Biotrend Cevre ve Enerji Yatirnmlari Anonim Sirketi Esas S6zlesmesidir.

Madde 1. Kurulus

Asagidaki adlari, soyadlari, Gnvanlari, yerlesim yerleri ve uyruklari yazili kurucular arasinda
bir anonim sirket kurulmus bulunmaktadir.

Sira No: 1

Kurucu: Doganlar Yatirim Holding Anonim Sirketi

Adres: Esentepe Mah. Kore Sehitleri Cad. No: 42. Zincirlikuyu Sisli istanbul

Uyruk: Turkiye

Kimlik No: 3090339949

Sira No: 2

Kurucu: Osman Nuri Vardi
Adres:

Uyruk: Turkiye

Kimlik No: h
Sira No: 3

Kurucu: Murat Aslan
Adres:

Uyruk: Turkiye
Kimiik No: [

Sira No: 4 )
Kurucu: Ismail Sener Oner
Adres:

Uyruk: Turkiye
Kimiik No: I

Sira No: 5 _
Kurucu: Naci llker Mihtrdar
Adres:

Uyruk: Turkiye
Kimiik No: [

Madde 2. Sirketin Unvani

Sirketin Unvani Biotrend Cevre Ve Enerji Yatirimlari Anonim Sirketi’'dir. Ana Sézlesme’de
kisaca “Sirket” olarak anilacaktir.

Madde 3. Amag¢ Ve Konu

Sirket, basta elektrik enerijisi Uretimi olmak Gzere, enerji piyasasinda faaliyet gosteren tesis ve
isletmeler kurmak, mevcut veya kurulacak tesis, kisi ve isletmelere ortak olmak, amaciyla
kurulmus ve Turk Ticaret Kanunu (“TTK”), Enerji Piyasasi Dizenleme Kurumu (“EPDK”) ve
Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”) duzenlemelerine uymak suretiyle EPDK, Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanligi ve diger ilgili Bakanlk, kurul ve birimler nezdinde ve elektrik piyasasi
mevzuati dahil olmak Uzere ilgili mevzuat ¢cercevesinde faaliyet gostermektedir.

Sirketin amac ve konusu baslica sunlardir:

a. Her tarld enerji tesisinde, hidroelektrik, termik, rizgar, gunes, jeotermal, biokutle,
biokutleden elde edilen gaz (¢op gazi dahil), dalga, akinti enerjisi ve gel-git gibi fosil
olmayan yenilenebilir enerji kaynaklari ile petrol, kémur, dogal gaz gibi fosil yakit pompa
istasyonlari, yardimci mustemilatlari, kbmar hazirlama, kdmur yikama, kire¢ hazirlama,



filtre baca gazi aritma Uniteleri, her turll biyolojik ve kimyasal aritma tesisleri, atiklarin geri
kazanim Uniteleri (ving, asansér, salt, hat vb.), elektrik enerjisine dondstirdlmesini
saglayan cesitli tiplerde elektrik Gretim santralleri ve tesisleri kurmak, sermaye piyasasi
mevzuatinin 6rtill kazang aktarimina iliskin hikimleri sakl kalmak kosuluyla kurulmus
veya kurulacak yerli veya yabanci elektrik enerjisi Uretim sirketleri ile misterek ortak
tesebbisler (Joint Venture) kurmak, kurulmus veya kurulacak yerli veya yabanci sirket
veya igletmelerin sermayesine istirak etmek, bunlari devralmak, isletmeye almak,
kiralamak, kiraya vermek, bu amagla tretim ve diger faaliyet konularina imkan saglayan
elektrik piyasasina iligkin ilgili mevzuata uygun olarak musaade, ruhsatname, lisans, belge
ve imtiyazlari dogrudan dogruya veya devir yoluyla iktisap etmek, mevcut tesisleri
devralmak ve devretmek, i¢ ve dis ticaretini yapmak, Uretilen elektrigin pazarlamasini
yapmak, alim satiminda aracilik ve komisyonculugunu yapmak.

Yukarida belirtilen enerji tesislerinin tamami veya bir kismi igin yardimci tesisleri de dahil
olmak Uzere EPDK’dan lisans almak.

Yukarida belirtilen eneriji tesislerini, kendi adina veya bir baskasi adina inga etmek.

Yukarida belirtilen eneriji tesislerinin Uretimi ve isletimi icin gereken her turll elektrik ve
elektronik muhendisligi, makine muhendisligi, insaat muhendisligi, mimarlik, gevre ve
bilgisayar muhendisligi hizmetleri ile bu alanlarla ilgili danismanlik hizmetleri vermek; yurt
ici ve yurt disi her tlrli mihendislik ve mimarlik hizmetlerini vermek ve almak, fenni
mesuliyeti Ustlenmek hak edis duzenlemek, gecici ve kesin kabulleri yapmak ve
yaptirmak.

Konusu ile ilgili olarak yurt ici ve yurt disi mihendislik, mimarlik, tasarim, insaat, taahhtit,
danismanlik, musavirlik, pazarlama, projelendirme hizmetlerini vermek, ithalatini ve
ihracatini yapmak.

Konusu ile ilgili olarak her turlt makine, techizat, alet, edevat ve malzemeler ile bunlarin
yedek parcalarini almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek, ithalatini ve ihracatini
yapmak.

Konusu ile ilgili kendisine ait igleri kismen veya tamamen ihale etmek, her tirlG imalat
montaj, bakim, onarim, revizyon, servis ve tadilat iglerini yapmak.

Konusu ile ilgili otomasyon sistemleri kurmak, bunlarla ilgili sarf malzeme, yedek parca
saglamak,

Uretilen elektrik enerjisi ve/veya kapasiteyi toptan satis lisansi sahibi tiizel kisilere,
perakende lisansi sahibi tizel kisilere ve serbest tuketicilere ikili anlasmalar yoluyla
satmak.

Sermaye piyasasi mevzuatinin ortili kazang aktarimina iliskin hikimleri sakl kalmak
kosuluyla, kontrol olusturmaksizin kurulmus veya kurulacak dagitim sirketleri ile istirak
iliskisine girmek.

Sermaye piyasasi mevzuatinin 6rtlli kazang aktarimina iliskin hiktumleri sakli kalmak
kosuluyla, kurulmus veya kurulacak elektrik enerjisi Uretim sirketleri ile istirak iligkisine
girmek, her turli enerji Uretimi, verimliligi ve iletimi projelerine muhendislik, etit,
danismanlik ve taahhit hizmetleri vermek; uzmanlik alanlar ile ilgili Ar-Ge projeleri ve
faaliyetleri yuritmek.

Uretilen elektrik enerjisinin iletimi, dagitimi, toptan veya perakende satisi, piyasa isletimi,
ithalat ve ihracati ile ilgili faaliyetlerde bulunmak.

Satis lisansi sahibi tizel kisilere, tedarik sirketlerine, serbest tliketicilere ve 6zel direkt hat
tesis ettigi kisilere ikili anlagmalar yoluyla elektrik enerjisi veya kapasitesi satigini toptan
ve perakende olarak satmak.



n. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi izni dogrultusunda sinirda yer alan illerde kurdugu
uretim tesisinde urettigi elektrigi iletim veya dagitim sistemine baglanti tesis etmeden
kuracagi 6zel direkt hat ile ihrag etmek.

0. Elektrik Gretiminde kullanilacak enerji kaynaklariyla ilgili depolama, yikleme, bosaltma,
tabii gaz ve sivi gaz tesisleri, boru hatlari ingsa etmek, kiraya vermek ve kiralamak.

p. Her nevi atiklarin bertarafi, geri donisiimu, depolanmasi ve ayristiriimasi ile ilgili tesisler
kurmak, isletmek, ilgili lisanslar edinmek ve konulariyla ilgili her tirll ticari faaliyette
bulunmak.

g. Konusu ile ilgili olarak ilgili kamu kurumlar ile koordinasyonun saglanmasi, etit, plan,
proje, fizibilite, istikraz, kurulus, genel sevk ve idare, danismanlik, ifa, taahhut, taseron,
mumessillik, masavirlik, sorumlu muhendislik ve kontrol muhendisligi ile bu hizmetlerin
organizasyonunu ve koordinasyonunu yaptirmak, bu konular ile ilgili yarisma, ihale ve
taahhutlere katilmak, mesleki ve idari kontrolérlik hizmetlerinin tamaminin veya bir
kisminin tglincu sahislara veya kuruluslara yaptirmak.

r.  Konusu ile ilgili alanlarda personel secimi temini, egitimi ve 6gretimi konusunda gerekli
sistem ve organizasyonlari kurmak, dizenlemeleri yapmak gerektiginde bu hizmetleri bilfiil
ifa etmek, kendisine ait personelin yetistiriimesini saglamak; personelinin yurt icinde ve
yurt disinda egitimlerini yaptirmak, sempozyumlara, fuarlara, seminerlere katiimak,
yabanci uzmanlari TUrkiye'ye getirerek teknik bilgi ve becerilerinden faydalanmak.

s. Mevzuat cercevesinde yabanci uzman ve personel cgalistirmak, sirket yoneticisi ve
elemanlari yetistirmek, calistirmak ve Sirket konulari ile ilgili is ve arastirma yapmak icin
yurt disina géndermek; konusu ile ilgili fason isgilik yapmak ve yaptirmak.

t.  Yurt icinde ve yurt disinda saglanan hukuki ve ekonomik yardim ve tesviklerden
yararlanmak.

u. Sermaye piyasasl mevzuatina uygun olarak, yénetim kurulu karari ile bor¢lanma araci
niteliginde olanlar dahil her tirli sermaye piyasasi araglarini yurticinde ve yurtdisinda
ihrac etmek, bu kapsamda gerekli her turli islemi gerceklestirmek, Sirketin faaliyet
konusuna giren iglerin finansmanini temin etmek amaciyla sermaye piyasasi mevzuati
cercevesinde kira sertifikasi ihracini saglamak adina varlik kiralama Sirketi ile bu konuda
sOzlesmeler imzalamak, bu gercevede gerektiginde Sirketin sahip oldugu menkul ve
gayrimenkul mallari varlik kiralama Sirketine devretmek, kiralamak ve s6z konusu kira
sertifikasi ihraci igin gerekli gorllen sair islemleri yapmak, kira sertifikasi ihraglarinda
kaynak kurulus ve/veya fon kullanicisi sifatiyla yer almak, devredilen mallarin kiralanmasi
ve geri alimina iliskin s6zlesmeler akdetmek.

Sirket Amac Ve Konulariyla ilgili Olarak Asagidaki iglemleri Yapar:

1. Sirket amacini gergeklestirmek igin, sermaye piyasasi mevzuati ¢ergevesinde belirlenen
esaslara uygun olmak ve yatirimcilarin aydinlatiimasini teminen 6zel durumlar kapsaminda
sermaye piyasasi mevzuatinin 6ngoérdigu gerekli agiklamalarin yapiimasi kaydiyla, her turld
arsa, arazi, bina ve gayrimenkul ve bunlarin haklarini alabilir, satabilir, isletebilir, kiralayabilir,
kiraya verebilir, bunlar Uzerinde ayni ve sahsi haklari tesis edebilir, ipotek alabilir, ipotek
verebilir ve ipotekleri fek edebilir. Gayrimenkulleri Gzerinde irtifak, intifa, siukna, gayrimenkul
mukellefiyeti, bedelli veya bedelsiz yola terk, kamuya terk, ifraz, tevhit yapabilir, kat irtifaki ve
kat mulkiyeti tesis edebilir. Tapu dairelerinde gayrimenkullerle ilgili her turlu cins tashihi, ifraz,
tevhit, taksim, parselasyon ile ilgili her nevi muamele ve tasarruflari gergeklestirebilir, iktisap
edilen gayrimenkulleri devir ve ferad, bunlari kismen veya tamamen Uuguncl sahislara
kullandirabilir veya kiralayabilir.

2. Yatinmcilarin aydinlatiimasini teminen 6zel durumlar kapsaminda sermaye piyasasi
mevzuatinin dngordugu gerekli agiklamalarin yapiimasi kaydiyla, luzumlu gorulecek menkul
(aracilik yapmamak kaydi ile) ve gayrimenkul mallari satin alabilir, satabilir, kiralayabilir, yahut
kiraya verebilir, yurt icinde ve yurt disindan, teminath yahut teminatsiz, her tirli bor¢ alabilir.



Sirketin sahip oldugu her tirli menkul ve gayrimenkulleri ile her turlt sabit tesis ve demirbaslar
Uzerinde gerek namina gerekse Uclncu sahis ve tizel kisiler namina teminat, kefalet, isletme
rehini ve ipotek tesis edebilir, fek edebilir. Alacaklarina karsilik, ipotek veya rehin alabilir,
bor¢larinin teminati olarak veya uglinci sahislar lehine, ipotek yahut rehin verebilir, bu
ipoteklerin terkinini talep edebilir, her tirll kefalet ve teminat verebilir. Sirketin kendi adina ve
3. kigiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi
hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati ¢cercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

3. Sirket konusu islerin olusabilmesi i¢cin kanuni mevzuatin gerekli kildigi tim tesebbus ve
merasimi ifade ederek gerekli izin, imtiyaz, ruhsatname, patent, ihtira beratlari, lisans, know-
how marka, fesih name, belge, alametifarika gibi sinai, mulkiyet haklarini ve emsali haklari
iktisap edebilir veya tamamen Gg¢lncl sahislara devredebilir, her tarli hukuki tasarruf
islemlerinde bulunabilir. Ayrica, yukaridaki haklari kiraya verebilir veya kiralayabilir.

4. Sirket gayelerinin olusmasini teminen yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen 6zel durumlar
kapsaminda sermaye piyasasi mevzuatinin 6ngoérdigu gerekli aciklamalarin yapilmasi
kaydiyla, kisa, orta ve uzun vadeli istikrazlar akdedebilir, aval ve kefalet kredileri temin edebilir;
kuracag: tesisler icin gerekli i¢ ve dis kredileri dahili ve harici finansman kurumlariyla yerli ve
yabanci kurulus ve isletmelerden temin edebilir; lizumlu bor¢ ve alacaklarini, kefalet ve
teminatlari ile alacag! kredilerin teminatini temin igin Sirket’in lehinde veya aleyhinde olmak
Uzere borg ipotekleri, alacak ipotekleri, teminat ipotekleri alabilir ve verebilir, her tirli teminat
ve kefaletleri alabilir ve verebilir, ticari isletme rehni tesis edebilir. Sirketin kendi adina ve 3.
kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi
hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati ¢ergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

5. Sirket gayesine faydali olmak sartiyla ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen esaslara
ve sinirlamalar uymak sarti ve yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla,
sirket konusuna bagl olmaksizin 6zel hukuk, kamu hukuku tizel kigiler tarafindan ihra¢ olunan
ve olunacak hisse senetleri, tahviller, intifa senetleri ve kuponlari gibi menkul kiymetleri satin
alabilir, devralabilir, teminat gdsterebilir, kabul edebilir. Sirket, yatirimcilarin aydinlatiimasini
teminen o6zel durumlar kapsaminda sermaye piyasasi mevzuatinin 6ngordugu gerekli
aciklamalarin yapilmasi kaydiyla, TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hukumlerine uygun
olarak kendi paylarini iktisap edebilir.

6. Sirket amacini gergeklestirebilmesi icin her turlu fabrikalar, imalathaneler, depolar, idari
binalari ve hizmet binalari kurmak bizzat veya baskalarina ihale suretiyle inga ettirebilir.

7. Yatinmcilarin aydinlatiimasini teminen 6zel durumlar kapsaminda sermaye piyasasi
mevzuatinin 6ngdrdidu gerekli acgiklamalarin yapilmasi kaydiyla, Sirket konusuyla ilgili
mamullerin depolanmasi, nakli, satigi igin gerekli her tlrli makine, tesisat, nakil vasitalari,
cihaz alet ve edevat ve sair menkul mallar (aracihk yapmamak kaydi ile) ve haklari alip
satabilir, kiraya verebilir, kiralayabilir, devir ve ferag edebilir, bunlar Gzerinde her tirlt ayni ve
sahsi tasarruf ve faaliyetlerde bulunabilir.

8. Sermaye piyasasi mevzuatinin 6rtlli kazang aktarimina iligskin hikUmleri sakli kalmak
kosuluyla, Sirket, konusuyla ilgili olan sirket kurabilir, ortaklik yapabilir, mevcut ve ileride
kurulacak isletme ve sirketlere istirak edebilir; Sirket konulariyla istigal eden firmalari ve ticari
isletmeleri devren iktisap edebilir, aracilik yapmamak kaydiyla kurulmus ve kurulacak
sirketlerin, hisse senetlerini ve paylarini satin alabilir veya satabilir, devredebilir, bunlardan
ayrilabilir, bunlar fesih ve tasfiye edebilir ve bunlar Gzerinde her tirll tasarrufta bulunabilir.

9. Sirket gayelerini gerceklestirmek igin tim sinai mali ve hukuk islem ve tasarruflarda
bulunabilir, resmi ve 06zel bilumum ihalelere istirak edebilir, acentelik, muimessillik,
komisyonculuk, bayilik, distribtGtorlik alabilir ve verebilir.

10. Konusu ile ilgili hammadde, yan madde, yan mamul ve mamul maddeleri satin alabilir,
ithal, ihrag ve sair suretle tedarik edebilir, bunlari kismen veya tamamen igletebilir.

11. Sirket maksat ve mevzuu ile ilgili olarak her tirli fuar, sergi ve panayirlara istirak edebilir.



12. Yatinmcilarin aydinlatilmasini teminen 6zel durumlar kapsaminda sermaye piyasasi
mevzuatinin ongorduigu gerekli aciklamalarin yapilmasi kaydiyla, Sirket igleri igin gerekli
tasitlari (gemiler dahil) iktisap edebilir, devredebilir ve bunlar Gizerinde ayni ve sahsi tasarruf
ve faaliyetlerde bulunabilir, makine ve tasit araclarini alip satabilir, ithal ve ihrag edebilir.

13. Sirket yukarndaki tum konulariyla ilgili olarak kanuni mevzuatlar yerine getirilerek ihracat ve
ithalat islemleri yapabilir.

14. Sermaye piyasasi mevzuatinin ortili kazang aktarimi dizenlemelerine aykirilik teskil
etmemesi, yapilacak bagislarin Ust sinirinin genel kurul tarafindan belirlenmesi, bu siniri asan
tutarda bagis yapilmamasi, yapilan bagislarin dagitilabilir kar matrahina eklenmesi, sermaye
piyasasi mevzuatl uyarinca gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil icinde yapilan
bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi isletme amag ve
konusunu aksatmayacak sekilde her turlu bagis ve yardimi yapabilir; derneklere Gye olabilir,
vakif kurabilir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gerceklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan
gerekli hallerde yatirimcilarin aydinlatiimasini teminen sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili
mevzuat uyarinca yapilmasi zorunlu olan agiklamalar yapilacaktir.

Yukarida gdsterilen konulardan bagka ilerde sirket icin faydali ve lizumlu gorilecek baska
islere girisiimek istendigi takdirde, Ana Sézlesme degisikligi icin SPK ve Ticaret Bakanligi’'ndan
gerekli izinlerin alinmasi kosuluyla, yonetim kurulunun teklifi Gzerine genel kurul karari alinip,
esas sozlesme degisikligi tescil ve ilan ettirildikten sonra Sirket bu isleri de yapabilecektir.

Madde 4. Merkez
Sirketin merkezi istanbul ili Beykoz ilgesi'dir.
Adresi Kavacik Mah. Ertiirk Sk. No: 3/1 i¢c Kapi No: 1 Beykoz/istanbul'dur.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan
ettirilir ve ayrica SPK’ya ve Ticaret Bakanligr’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan
tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen,
yeni adresini siresi iginde tescil ettirmemis Sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket ilgili mevzuat uyarinca gerekli olmasi halinde Ticaret Bakanligr'na, SPK’ya ve EPDK’ya
bilgi vermek kaydi ile yurt icinde ve yurt disinda subeler, temsilcilikler, irtibat ofisleri, yazisma
ofisleri, burolar kurabilir.

Madde 5. Siire
Sirket’in suresi, kurulusundan itibaren sinirsizdir.
Madde 6. Sermaye

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”) hikimlerine gore kayith sermaye
sistemini kabul etmis ve SPK’'nin 11.02.2021 tarih ve 7/206 sayili izni ile bu sisteme ge¢mistir.

Sirket’'in kayith sermaye tavani 625.000.000,00 TL olup, beheri 1 (bir) Turk Lirasi nominal
degerde nama yazil 625.000.000 adet paya bolunmustuir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan verilen kayitl sermaye tavani izni, 2021-2025 yillari (5 yil)
icin gegerlidir. 2025 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi,
izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in, SPK’dan izin almak suretiyle, genel kuruldan
5 (bes) yil gegmemek Uzere yeni bir sure igin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda yénetim kurulu karariyla sermaye artirirmi yapilamaz.

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi 500.000.000,00 (Bes ylUz milyon) Tirk Lirasi degerinde olup,
tamami muvazaadan ari bir sekilde tamamen ddenmistir. Sirket hamiline yazili pay ¢ikaramaz.



Yonetim kurulu, ve SPKn ve sermaye piyasasi mevzuati hukimlerine uygun olarak, gerekli
gordugu zamanlarda, kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢c ederek cikariimis
sermayenin arttirlimasi, pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandiriilmasi ve nominal
degerinin Uzerinde veya altinda pay ¢ikarilmasi konusunda karar almaya yetkilidir. Yeni pay
alma hakkini kisittama vyetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde
kullanilamaz.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedik¢e veya satilamayan paylar iptal
edilmedikce yeni paylar ¢ikariimaz.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hikimleri gergevesinde
artinlabilir veya azaltilabilir.

Sermaye artirnmlarinda, bedelsiz paylar artirrm tarihindeki mevcut paylara dagitilir.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gergevesinde kayden izlenir.
Madde 7. Yonetim Kurulu Ve Siiresi

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hiktimleri
ile SPK’nin dizenlemeleri gergevesinde secilecek en az 7 (yedi) en fazla 11 (on bir) kisiden
olugan bir yonetim kurulu tarafindan ydrutulur. Yonetim Kurulunda goérev alacak bagimsiz
uyelerin sayisi ve nitelikleri SPK’nin kurumsal yonetime iliskin dizenlemeleri basta olmak
Uzere sermaye piyasasi mevzuatina gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu Uyeleri en ¢ok 3 (U¢) yil icin segilir. Secim slresi sona eren Yonetim Kurulu
uyeleri yeniden secilebilirler. Yonetim Kurulu tyeliklerinden birinin bosalmasi halinde Y6netim
Kurulu, bosalan tyelik icin, yapilacak bir sonraki Genel Kurul toplantisinin onayina sunulmak
ve bu toplantiya kadar gbrev yapmak Uzere, bir Gyeyi gecici olarak atayacaktir. Atamasi Genel
Kurul tarafindan onaylanan Uye selefinin gérev slresini tamamlayacaktir. Yénetim Kurulu
uyeleri gindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya giindemde madde bulunmasa bile hakli
bir sebebin varligi halinde, Genel Kurul karariyla her zaman gorevden alinabilirler. Bir tizel kisi
yonetim kuruluna Uye segqildigi takdirde, tlzel kisiyle birlikte, tlzel kisi adina, tlzel Kkisi
tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur. Yonetim kurulu Gyesi olan
tuzel kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi Sirket'e basvurarak tescil ve ilan ettirmek
kosuluyla her an degistirebilir. Bagimsiz Gyenin bagimsizligini kaybetmesi, istifa etmesi veya
gorevini yerine getiremeyecek duruma gelmesi halinde, sermaye piyasasi mevzuati ve
SPK’nin kurumsal yénetim ilkelerinde yer alan dizenlemelere uyulur.

Yonetim Kurulu, ilk toplantisinda aralarindan bir baskan, bir bagkan vekili seger.

TTK ve sermaye piyasas!i mevzuatl uyarinca, riskin erken saptanmasi komitesi dahil olmak
Uzere, Yonetim Kurulunun kurmakla yikimld oldugu komitelerin olusumu, goérev ve calisma
esaslarl TTK, SPKn, SPK’nin kurumsal yonetime iligkin dizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat
hiklmlerine gére gergeklestirilir. Yénetim Kurulu, TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun
olarak, gerekli gérecegi konularda komiteler ve alt komiteler olusturur.

Yonetim Kurulu Gyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere iligkin Gcretler Genel Kurul
tarafindan belirlenir. Yénetim Kurulu Gyelerine Ucret disinda verilecek mali haklar konusunda
Genel Kurul yetkilidir. Bagimsiz yénetim kurulu Gyelerinin tcretlerinin belirlenmesinde sermaye
piyasasi mevzuatl hikidmlerine uyulur.

Madde 8. Yonetim Kurulu Toplantilar
Yonetim Kurulu, Sirket islerinin gerektirdigi zamanlarda toplanacaktir.

Yonetim Kurulu toplantilari Sirket merkezinde veya en az Yoénetim Kurulu gogunlugunun kabul
etmesi halinde Turkiye iginde veya disinda bagka bir yerde toplanabilir. Uyeler Yénetim Kurulu
Toplantilarina fiziken katilabilecegi gibi, bu toplantilara, TTK Madde 1527 uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket; Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda
Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hikidmleri uyarinca hak sahiplerinin
bu toplantilara elektronik ortamda katiimalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik



Toplanti Sistemi’'ni kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket Ana Sézlesmesi’nin bu hikmi uyarinca kurulmus olan
sistem Uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem U(zerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta belirtilen haklarini Teblig hikimlerinde belirtilen cercevede kullanabilmesi saglanir.

Uyelerden herhangi biri tarafindan toplanti yapmaya iliskin talep sunulmadigi takdirde,
Yonetim Kurulu kararlari, Yénetim Kurulu tyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar
seklinde yazilmis dnerisine, isbu Esas Sozlesmede belirtilen Yoénetim Kurulu karar nisabini
olusturacak Uye sayisinin yazili onayi alinmak suretiyle de verilebilir. Ancak bu durumda ayni
Onerinin tim Yonetim Kurulu Uyelerine yapiimis olmasi bu yolla alinacak kararin gegerlilik
sartidir.

Yonetim Kurulunun toplanti sekli, gindemi, toplantiya davet, oy kullanimlari, toplanti ve karar
yeter sayilari gibi hususlar hakkinda TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hikamleri
uygulanir.

TTK Madde 392 uyarinca, her yonetim kurulu Uyesi Sirket'in tim is ve islemleri hakkinda bilgi
isteyebilir, soru sorabilir ve inceleme yapabilir. Yonetim kurulu tyelerinin TTK madde 392°den
dogan haklari kisitlanamaz, kaldirillamaz.

Madde 9. Sirketin Yonetimi ve Temsili

Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu'na aittir. Yonetim Kurulu, TTK,
sermaye piyasasl mevzuati ve ilgili sair mevzuat ile bu Ana Sézlesme uyarinca genel kurulun
yetkisinde bulunanlar haricinde, Sirket’in isletme konusunun gerceklestiriimesi icin gerekli olan
her cesit is ve islemler hakkinda karar almaya yetkilidir.

Yoénetim kurulu, TTK Madde 367 uyarinca dizenleyecegi bir i¢c ydnergeye goére, yonetimi,
kismen veya tamamen bir veya birkag yonetim kurulu Gyesine veya uguncu kisiye devretmeye
yetkilidir. Bu i¢ yonerge sirketin yonetimini dizenler; bunun igin gerekli olan goérevleri tanimlar,
yerlerini gosterir, 6zellikle kimin kime bagll ve bilgi sunmakla yikimlu oldugunu belirler.
Yonetim kurulu, istem Uzerine pay sahiplerini ve korunmaya deder menfaatlerini ikna edici bir
bicimde ortaya koyan alacaklilari, bu i¢ yonerge hakkinda, yazil olarak bilgilendirir.

Sirket tarafindan verilecek batin belgelerin ve yapilacak sézlesmelerin gegerli olabilmesi igin,
bunlarin sirket unvani altina konmus ve sirketi temsile yetkili kisi veya kisilerin imzasini
tasimasi gereklidir. Yonetim kurulu, TTK Madde 370/2 uyarinca temsil yetkisini bir veya daha
fazla murahhas lUyeye veya mudur olarak dguncu kisilere devredebilir. En az bir yénetim kurulu
Uyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir kararin noterce onaylamis sureti
ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil yetkisinin
sinirlandiriimasi, iyi niyet sahibi GglnclU kisilere karsi hikim ifade etmez; ancak, temsil
yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine 6zgllendigine veya birlikte kullaniimasina
iliskin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gegerlidir.

Yonetim kurulu, temsile yetkili olmayan ydnetim kurulu tyelerini veya sirkete hizmet akdi ile
bagl olanlari sinirl yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilari olarak atayabilir. Bu
sekilde atanacak olanlarin gorev ve yetkileri, TTK Madde 371/7 uyarinca hazirlanacak i¢
yonergede agik¢a belirlenir. Bu durumda i¢ yonergenin tescil ve ilani zorunludur. Yetkilendirilen
ticari vekil veya diger tacir yardimcilari da ticaret siciline tescil ve ilan edilir.

Yoénetim Kurulunun TTK Madde 374’te dizenlenen goérev ve yetkileri ile Madde 375te
duzenlenen devredilemez gorev ve yetkileri saklidir.

Madde 10. Genel Kurul

10.1 Toplanti zamani ve yeri: Sirket Genel Kurulu olagan veya olaganustu olarak toplanir.
Olagan Genel Kurul toplantilar yilda en az 1 (bir) defa Sirket'in her mali yilini izleyen 3 (lg¢) ay
icinde, olaganlsti Genel Kurul toplantilari ise Sirketin faaliyetlerinin, TTK’'nin ve sermaye
piyasasi mevzuatinin ilgili hikdmlerinin gerektirdigi durumlarda ve zamanlarda yapilacaktir.



Genel kurul toplantilari, Sirket genel merkezinde ya da Sirket genel merkezinin bulundugu ilin
elverigli bir yerinde yapilir.

10.2 Toplantiya Davet: Genel Kurul toplantilarina davet hakkinda TTK ve sermaye piyasasi
mevzuatinin ilgili hiktmlerinde yer alan davet usul ve sekli ile ilan slrelerine iliskin
dizenlemelere uyulur. Bu ¢agri, ilan ve toplanti glinleri hari¢ olmak tzere toplanti tarihinden
en az Ug¢ hafta 6nce yapilir. TTK ile sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hikimlerinde
ongorilen bilgi ve belgeler genel kurul toplantisindan en az (¢ hafta 6nce kamuyu aydinlatma
platformu ile SPK tarafindan belirlenen diger yerler ile birlikte girket internet sitesinde ilan edilir
ve pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulur.

10.3 Genel Kurul Toplantilarina Uygulanacak Kurallar:

10.3.1 Toplantiya katilim: Yonetim kurulu hazir bulunanlar listesini, kayden izlenen paylarin
sahipleri ile ilgili olarak SPKn uyarinca Merkezi Kayit Kurulugu A.S. tarafindan saglanacak “pay
sahipleri gizelgesine” gore hazirlar.

10.3.2 Oy Hakki: Her pay, sahibine 1 (bir) oy hakki verir. Genel kurula katilma ve oy kullanma
hakki, pay sahibinin pay sahibi oldugunu kanitlayan belgeleri veya pay senetlerini Sirket’e, bir
kredi kurulusuna veya bagska bir yere depo edilmesi sartina baglanamaz.

10.3.3 Temsil: Pay sahipleri, TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinin vekaleten temsil
dizenlemelerine uymak kaydiyla, Genel Kurul toplantilarinda, pay sahibi olmalari gerekmeyen
vekillerce temsil edilebileceklerdir. Buna ek olarak, kendileri de pay sahibi olan vekiller, kendi
paylarindan ayri olarak temsil ettikleri paylar igin de oy kullanma hakkina sahip olacaklardir.
Vekaletnameler ilgili sermaye piyasasi mevzuati hikiimlerine gére diizenlenecektir. Sermaye
piyasasi mevzuatinin vekaleten oy kullanmaya ve 6nemli nitelikteki igslemlerin mizakeresine
iliskin dizenlemelerine uyulur.

10.3.4 Mizakerelerin Yapilmasi ve Yeter Sayisi: Sirket Genel Kurul toplantilarinda TTK,
sermaye piyasasi mevzuati ve SPK'nin dizenlemelerinde belirtilen hususlar goéristlerek
karara baglanir. SPK’'nin genel kurul toplantisinda glindeme bagllik ilkesine uyulmaksizin
gérusulmesini veya ortaklara duyurulmasini istedigi hususlarin genel kurul gindemine
alinmasi zorunludur. Genel Kurul toplantilarina iligkin toplanti ve karar yeter sayilar TTK,
sermaye piyasasi mevzuatinin hikimleri ile SPK’nin kurumsal ydnetim ilkeleri ve sair
dizenlemelerine tabidir.

10.3.5 Toplanti Baskanhgi: Genel Kurul toplantilari yénetim kurulu bagkani veya bagkan vekili
tarafindan yonetilir. Yonetim kurulu bagkani veya bagkan vekilinin bulunmadidi durumlarda
ise, toplanti Yonetim Kurulu tarafindan segilen, Yénetim Kurulu Gyesi ya da pay sahibi sifatini
tasimasi sart olmayan bir bagkan tarafindan yonetilir. Baskan gerek gorurse, pay sahibi sifatini
tasimasi sart olmayan, tutanak yazmani ile oy toplama memurunu belirleyerek baskanhgi
olusturur.

10.4 Elektronik Genel Kurul: Sirketin Genel Kurul Toplantilarina katilma hakki bulunan hak
sahipleri bu toplantilara, TTK Madde 1527 uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
“Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurul'lara iliskin Yénetmelik”
hidkimleri uyarinca hak sahiplerinin Genel Kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina
, gorus aciklamalarina, oOneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak
Elektronik Genel Kurul Sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak tim Genel Kurul toplantilarinda Ana Sézlegsme’nin bu hUkmu
uyarinca, kurulmus olan sistem Uzerinde hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan yénetmelik
hdkamlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

10.5 Toplantilarda Bakanlik Temsilcisi Bulunmasi: Olagan ve olaganusti genel kurul
toplantilarinda Bakanlhk Temsilcisi bulunmasi zorunludur ve gérevleri konusunda TTK,
sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hukumlerine uyulur.

10.6 Genel Kurul i¢ Yénergesi: Genel kurulun galisma usul ve esaslari, genel kurul onayindan
gecmis ve tescil ve ilan edilmis i¢ yonerge ile belirlenir.



Madde 11. ilan

Sirkete ait ilanlar, TTK ve sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hikimlerine uygun
olarak ve belirtilen surelerde ve zamaninda yapilir.

SPK’nin dlzenlemelerine gbre yapilacak 6zel durum agiklamalari ile SPK tarafindan
ongorulecek her turlu agiklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak belirtilen sirelerde ve
zamaninda yapilir.

Madde 12. Hesap D6nemi

Sirketin hesap yili, Ocak ayinin 1. ginidnden baslar ve Aralik ayinin 31. giinU sona erer.

Madde 13. Karin Tespiti ve Dagitimi

Sirket kar tespiti ve dagitimi konusunda TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hikimlerine
uygun hareket eder.

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerinden, Sirket'in genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirketgce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tizel kisiligi
tarafindan édenmesi zorunlu vergiler disuldikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda
gOrilen dénem kari, varsa ge¢cmis yil zararlarinin distlmesinden sonra kalan miktar, sirasiyla
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
(a) Sermayenin ylzde yirmisine ulagsincaya kadar, yizde besi kanuni yedek akgeye ayrilir.
Birinci Kar payi:

(b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tzerinden,
Sirket’in kar dagitim politikasi ¢ercevesinde TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun
olarak birinci kar payi ayrilir.

(c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kar payinin, yénetim kurulu tyelerine,
ortaklik ¢galisanlarina, pay sahibi disindaki kigilere dagitiimasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Kar payi:

Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar dustikten sonra kalan
kismi, genel kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay! olarak daditmaya veya TTK'nin
521’inci maddesi uyarinca kendi istegdi ile ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastiriimis olan kisimdan,
sermayenin %5’i oraninda kar payi dusuldikten sonra bulunan tutarin yizde onu, TTK’nin
519’uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

TTK'ya goére ayriimasi gereken yedek akgeler ile ana sbdzlesmede veya kér dagitim
politikasinda pay sahipleri i¢in belirlenen kéar payi ayrilmadikc¢a; baska yedek akge ayrilmasina,
ertesi yila kér aktariimasina, yonetim kurulu Uyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi
digindaki kisilere kardan pay dagitiimasina karar verilemeyecedi gibi, pay sahipleri igin
belirlenen kar payl nakden 6édenmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timuane, bunlarin ihrag¢ ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitiimasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Yonetim Kurulunun bu konudaki
teklifi Gzerine Genel Kurulca kararlastirilir.

isbu Ana Sézlesme hikiimlerine gére Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karari
kanunen musaade edilmedigi surece geri alinamaz.



Madde 14. Kar Payi1 Avansi

Genel kurul, SPKn ve ilgili diger mevzuat hikimleri ¢cergcevesinde pay sahiplerine kar payi
avansi dagitimasina karar verebilir. Kar payl avansi tutarinin hesaplanmasinda ve
dagitiminda ilgili mevzuat hikidmlerine uyulur. Kar payi avansi dagitilabilmesi icin genel kurul
karari ile, ilgili hesap donemi ile sinirli olmak tzere, yonetim kuruluna yetki verilebilir.

Madde 15. Paylarin Devri

Sirket paylarinin devri, TTK, sermaye piyasasi mevzuati, enerji piyasasi mevzuati ve diger ilgili
mevzuata gore gerceklestirilir.

Paylar borsa disinda herhangi bir sinirlamaya tabi olmaksizin devrolunabilir. Borsada islem
gOren ve gorecek olan paylarin devrine kisitlama getirilemez.

Sirket'in kendi paylarini geri almasi durumunda sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili
mevzuata uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum agiklamalari yapilir.

Madde 16. Sermaye Piyasasi Araci ihraci

Sirket, sermaye piyasasi mevzuati ve SPK’'nin diizenlemeleri ¢cergevesinde yurtiginde ve/veya
yurtdisinda satiimak (izere sermaye piyasasi araglari ihrag edebilir. ihrag edilecek borglanma
araci niteligindeki sermaye piyasasi araclarinin limiti hususunda SPKn ve diger ilgili mevzuat
hukdmlerine uyulur.

Sirket’in ilgili mevzuat hukidmlerine uygun olarak her turlG tahvil, finansman bonosu, katilma
intifa senedi ve borglanma araci niteligindeki olanlar dahil sermaye piyasasi araglari ihrag
etmesi hususunda yonetim kurulu suresiz olarak yetkilidir.

Yapilacak ihraglarda SPKn ve ilgili mevzuat ¢cercevesinde ongérulen limit ve hikimlere uyulur.
Madde 17. Bagimsiz Denetim

Sirketin ve mevzuatta 6ngorilen diger hususlarin denetimi ve denetgi segimi hakkinda TTK’nin
ve sermaye piyasas!| mevzuatinin ilgili maddeleri uygulanir.

SPK tarafindan dizenlenmesi 6ngoérilen finansal tablo ve raporlar ile badimsiz denetim
raporlart TTK’nin ilgili hikiimleri ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen usul ve esaslar
dahilinde kamuya duyurulur.

Madde 18. Bilgi Verme

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan usul ve esaslar dairesinde SPK’ya bilgi verme
yukumlalikleri ile mevzuatta 6ngérilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim
raporlarini SPK’'nin 6ngdérdigu duzenlemeler uyarinca kamuya duyurma yukimllUklerini
yerine getirir.

Madde 19. Bagislar

Sirket tarafindan yapilacak bagislarin tst sinirt Genel Kurul tarafindan belirlenir. Bu sekilde
yapilacak bagislarin yillik toplam tutari 2.000.000,00 TL’yi asamaz ve yapilan bagislar
dagitilabilir kar matrahina eklenir. SPK yapilacak bagig miktarina ust sinir getirme yetkisine
sahiptir. Bagislar, SPKn’nun o6rtuli kazang aktarimi dizenlemelerine ve sair ilgili mevzuat
hakumlerine aykirilik teskil edemez, gerekli 6zel durum agiklamalari yapilir ve yil icinde yapilan
bagislara dair bilgiler Genel Kurulda ortaklarin bilgisine sunulur.

Madde 20. Azlik Haklari

Sermayenin yirmide birini olugturan pay sahiplerinin TTK Madde 360, 411, 420, 439, 486, 531,
559 ve TTK’'nin sair maddelerinde, sermaye piyasasi mevzuati, SPK dizenlemeleri ve diger
ilgili mevzuatta dizenlenen azlik haklari ve bu haklarin kullaniimasi kisitlanamaz yahut
engellenemez.

Madde 21. Ana Sozlesmenin Degistiriimesi



Ana s6zlesmede yapilacak butun degisiklikler icin dnceden SPK’nin uygun gérusu ile Ticaret
Bakanhgr'nin izni gerekir. Ana Sozlegsme degigikligine s6z konusu uygun goérus ve izinler
alindiktan sonra, TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve Ana Sézlesme hukimlerine uygun
olarak davet edilecek Genel Kurulda, sermaye piyasasi mevzuati ve Ana Soézlesme’de
belirtilien hdkamler c¢ercevesinde karar verilir. SPK’'nin uygun gormedigi veya Ticaret
Bakanlhigr'nin onaylamadigi Ana Sézlesme degisiklik tasarilari Genel Kurul gindemine
alinamaz ve gorusilemez. Ana Soézlesmedeki degisiklikler, usuliine uygun olarak tasdik ve
ticaret siciline tescil ettirildikten sonra gegerli olur. Ana Sézlesme degisiklikleri G¢lncu kisilere
karsi tescilden énce hikim ifade etmez.

isbu Ana Sézlesmedeki degisikliklerin, Ticaret Siciline tescil edilmesi ve Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde ve sermaye piyasasi mevzuatinin kamuyu aydinlatma yukamlalikleri
cercevesinde ilani sarttir.

Madde 22. Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum

SPK tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yoénetim ilkeleri'ne uyulur. Zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan yénetim kurulu kararlari gecersiz olup, ana
sOzlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
Sirket’in iligkili taraf igslemlerinde ve Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet,
teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda SPK’'nin kurumsal
yonetime iliskin dizenlemelerine uyulur.

Madde 23. Sirketin Sona Ermesi ve Tasfiyesi

Sirketin sona ermesi, tasfiyesi ile buna bagl muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda TTK,
sermaye piyasasl mevzuati ve diger ilgili mevzuat hikimleri uygulanir.

Madde 24. Kanuni Hiikkiimler

Bu Ana s6zlesmede bulunmayan hususlar hakkinda TTK, sermaye piyasasi mevzuati, enerji
piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuat hukdmleri uygulanir.



