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BIOTREND GEVRE VE ENERJI YATIRIMLARI ANONIM SIRKETI (“SIRKET”)
RISKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI
GCALISMA ESASLARI

1. Amag

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (‘SPKn”), 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu
(“TTK"), Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ("SPK") Kurumsal Yénetim Tebligi (1I-17.1) ve zaman
zaman tadil edilip degistirilebilen, yurirlikteki Kurumsal Yénetim Teblidi'nde dizenlenen
Kurumsal Yonetim llkeleri uyarinca 01/03/2021 tarihli ve 2021/8 sayili karariyla Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi'ni (“Komite”) kurmustur.

Komite'nin amaci, Sirketin varlidini, gelismesini ve devamini tehlikeye dusirebilecek (gevre,
sosyal ve ydnetim (CSY) riskleri ve iklimle ilgili riskler ve firsatlar dahil) risklerin erken teshisi,
tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin alinmasi ve riskin yénetilmesidir. Komite, Sirket’in
faaliyetlerini etkileyebilecek stratejik, finansal, operasyonel, CSY, iklimle ilgili vb. risklerin
belirlenmesi, tanimlanmasi, etki ve olasiliklarinin hesaplanarak énceliklendirilmesi, izlenmesi
ve gbzden gecirimesi; maruz kalinabilecek bu risklerin raporlanmasi ve karar
mekanizmalarinda dikkate alinmasi konularinda Yénetim Kuruluna oneri ve tavsiyelerde
bulunur. Komitenin bir Gyesi, politika olusturma, CSY ve iklimle ilgili riskler ve firsatlara iligkin
hususlari Sirketin stratejisine dahil etme, raporlama ve ilgili bilgilerin saglanmasi dahil olmak
tzere, CSY ve iklimle ilgili riskler ve firsatlar i¢in 6zel sorumluluga sahip olacaktir.

2. Komite’nin Yapisi

Komite’nin en az iki Uyeden olusmasi gerekir. Iki (iyeden olusmasi halinde her ikisinin, ikiden
fazla Gyesinin bulunmas! halinde Gyelerin gogunlugunun, icrada gérevli olmayan y&netim
kurulu Gyelerinden olugsmasi zorunludur. Komite’nin bagkani, bagimsiz yénetim kurulu Gyeleri
arasindan segilir. Yonetim kurulu Gyesi olmayan konusunda uzman kisiler, Komite'ye ye
olabilir.

Icra bagkani/genel midur, Sirket'in dider yonetici veya galisanlari Komite'de gorev alamaz.

Komite’nin hangi Gyelerden olusacadi yénetim kurulu tarafindan belirlenir ve KAP'ta agiklanir.

Komite asagidaki sekilde tesekkul ettirilir:
Baskan: Bagdimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Uye: Bagimsiz Ydnetim Kurulu Uyesi

Komite faaliyetlerini yerine getirmek icin yonetimsel yardim (6r. sirket sekreteri) alabilir.
3. Komite’nin Gorev ve Sorumluluklari
Komite'nin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

e Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye duslrebilecek tim risklerin (bu
risklerin alt kiimesi olarak CSY riskleri ve iklimle ilgili riskler dahil), Kurumsal Risk
Yonetimi yaklagimi kapsaminda meydana gelme olasiliklarinin ve etkilerinin
degerlendirilerek tanimlanmasi, dederlendiriimesi, izlenmesi ve ybnetiimesi amaciyla
risk yonetim sistemlerinin olusturulmasi ve etkinlikleri ile yeterliliklerinin incelenmesi,

¢ Risk 6lglim modellerinin ve risk yonetim sistemlerinin olusturulmasi ve etkinliklerinin en
az yilda bir kez gézden gegirilmesi, oty

e CSY ve iklimle ilgili riskler de dahil olmak lzere mevcut risk mgg yeﬂerit(%"_glecekteki
risk istahi hakkinda Yoénetim Kurulunu denetlemek ve tavsiy c} “bulu Akt
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o Risklerin élctimesi, izlenmesi ve risk unsurlarinin karar sireclerinde kullaniimasina
yonelik olarak Yénetim Kurulu'na bilgi veriimesi ve gerekli uyarilarda bulunulmasi,

e Yonetim Kuruluna (GSY ve iklimle ilgili riskler dahil) ana risklerin gergeklesme olasilid
ve etkisi ile olusma olasiidini veya etkilerini azaltmak igin ana risklerin yénetimi ve
azaltilmasi konusunda tavsiyelerde bulunulmasi,

o Risk ydnetimi politikalar ve uygulamalarinin tim Sirket birim ve c¢alisanlar tarafindan
benimsenmesi ve uygulanmasi konularinda gerekli galismalarin yapiimasi veya bunun
icin gdrevlendirmesi,

o Risk yonetimi ve ig kontrol sistemlerinin Sirket kurumsal yapisina entegre edilmesi ve
etkinlidinin takip edilmesi,

e Belirlenen risklerle ilgili gerekli tedbirlerin ve aksiyonlarin tasarlanmasi ve
uygulandidinin takip edilmesi,

¢ Risk yoénetimi stratejileri esas alinarak, Yonetim Kurulu'nun gérisleri dogrultusunda,
risk yonetimi politikalari, uygulama yontemleri ve sisteminin belirlenmesi,
uygulanmasini ve bunlara uyulmasini saglamak amaciyla etkin i¢ kontrol sistemlerinin
tasarlanmasi,

» Sistem lzerinden takip edilen onay hiyerarsilerinde diizeltme/gdriintileme yetkilerinin
risk yonetimi agisindan kontroltiniin saglanmasi,

o g kontrol ve risk yénetimi ile ilgili olarak yillik raporda yer almasi gereken beyanlarin
incelenmesi (ve Yonetim Kurulu'na tavsiye edilmesi).

4. Komite'nin Galismalan ve Toplantilan

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi toplantisi en az ¢ ayda bir toplanir. Toplantilar, Komite
Baskan tarafindan ¢agrilir. Her toplantinin yeri, saati ve tarihini bir glindemle ve destekleyici
materyallerle teyit eden bildirim, Komite (yelerine planlanan toplanti tarihinden en az bes
takvim giind énce gonderilir.

Komite Gyelerine sirkile edilen ve Komite Gyeleri tarafindan onaylanan yaptidi tum galismalari
yazili hale getirir ve kaydini tutar. Komite, galismalari hakkindaki bilgiyi ve toplanti sonuglarini
iceren raporlart Yonetim Kuruluna sunar. Yonetim Kurulu Komite raporunu Denetim
Komitesi'ne sunabilir.

Komite, gerekli gérdugu kisiyi toplantilarina davet edebilir ve gdrtslerini alabilir. Komite risk
denetiminin etkili olarak gergeklestirimesi igin gerekli gorilmesi halinde ilgili birimlerden bilgi,
goris ve rapor talep etmeye yetkilidir.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag gordigtl konularda badimsiz uzman gériislerinden
yararlanir. Komite'nin ihtiyag duydugu danismanhk hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan
kargilanir. Ancak bu durumda hizmet alinan kisi/kurulus hakkinda bilgi ile bu kisi/kurulusun
Sirket ile herhangi bir iliskisinin olup olmadigi hususundaki bilgiye faaliyet raporunda yer verilir.

5. Komite'nin Calisma Esaslarinda Degisiklik
Komite performansi ve etkililigi ile ilgili yillk bir degerlendirme gergeklestirir ve sonug ve
onerilerini Yonetim Kurulu’'na raporlar. Bu calisma esaslarindaki degisiklik onerileri Komite
tarafindan Yonetim Kurulu'na sunulur. Hazirlanan Oneriler, Yonetim Kurulu'nun ilk
toplantisinda glindeme alinir.

6. Yirdrlik
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