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BIOTREND GEVRE VE ENERJI YATIRIMLARI ANONIM SIRKETI (“SIRKET”)
RiISKIN ERKEN SAPTANMASI| KOMITESI
CALISMA ESASLARI

1. Amag

Sirket, 6362 sayill Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu
(“TTK”"), Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (“SPK”) Kurumsal Y&netim Teblidi (1I-17.1) ve zaman
zaman tadil edilip degistirilebilen, yUrurlukteki Kurumsal Yénetim Tebligi'nde dizenlenen
Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarinca 01/03/2021 tarihli ve 2021/8 sayili karariyla Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi'ni (“Komite”) kurmustur.

Komite’nin amaci, Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye duslrebilecek risklerin
erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin alinmasi ve riskin y&netilmesidir.
Komite, Sirket'in faaliyetlerini etkileyebilecek stratejik, finansal, operasyonel vb. risklerin
belirlenmesi, tanimlanmasi, etki ve olasiliklarinin hesaplanarak énceliklendiriimesi, izlenmesi
ve g0zden gecirimesi; maruz kalinabilecek bu risklerin raporlanmasi ve karar
mekanizmalarinda dikkate alinmasi konularinda Yoénetim Kuruluna oéneri ve tavsiyelerde
bulunur.

2. Komite’nin Yapisi

Komite'nin en az iki Uyeden olusmasi gerekir. iki Glyeden olugmasi halinde her ikisinin, ikiden
fazla Uyesinin bulunmasi halinde Uyelerin ¢codunlugunun, icrada goérevli olmayan y&netim
kurulu Gyelerinden olusmasi zorunludur. Komite'nin baskani, bagimsiz yénetim kurulu tyeleri
arasindan segilir. Yonetim kurulu Gyesi olmayan konusunda uzman kisiler, Komite'ye Gye
olabilir.

Icra baskani/genel midir Komite’de gérev alamaz.

Komite'nin hangi Gyelerden olusacagi yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve KAP’ta agiklanir.

Komite asagidaki sekilde tesekkl ettirilir:
Bagkan: Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Uye: Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

3. Komite’nin Gorev ve Sorumluluklari
Komite'nin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

e Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye dustrebilecek tim risklerin,
Kurumsal Risk Yonetimi yaklasimi kapsaminda meydana gelme olasiliklarinin ve
etkilerinin degerlendirilerek tanimlanmasi, degerlendiriimesi, izlenmesi ve yonetiimesi
amaciyla etkin i¢ kontrol sistemlerinin olusturulmasi,

e Risk 6l¢im modellerinin ve risk yonetim sistemlerinin olusturulmasi ve etkmllklerlnln en_,._,}
az yilda bir kez gdzden gegiriimesi, ; -'

o Risklerin dlgllmesi, izlenmesi ve risk unsurlarinin karar sureclerinde kullamlmasma
yonellk olarak Yonetlm Kurulu na bilgi verilmesi ve gerekli uyarltarda bulunulmaS| )

benimsenmesi ve uygulanmasi konularinda gerekli calismalarin yapllmaSt 3
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o Risk izleme fonksiyonunun etkin bir sekilde yerine getiriimesi amaciyla gerekli
goruldaginde ilgili birimlerden bilgi, gérus ve rapor talep edilmesi,

e Belirlenen risklerle ilgili gerekli tedbirlerin ve aksiyonlarin tasarlanmasi ve
uygulandiginin takip edilmesi,

e Risk yonetimi stratejileri esas alinarak, Yénetim Kurulu'nun gérlsleri dogrultusunda,
risk yonetimi politikalari, uygulama yéntemleri ve sisteminin  belirlenmesi,
uygulanmasini ve bunlara uyulmasini saglamak amaciyla etkin i¢ kontrol sistemlerinin
tasarlanmasi,

e Sistem Uzerinden takip edilen onay hiyerarsilerinde diizeltme/gorintileme yetkilerinin
risk yénetimi acisindan kontrolunin saglanmasi.

4, Komite’nin Calismalar ve Toplantilari
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi toplantisi en azi tig ayda bir toplanir

Komite yaptigi tum calismalari yazili hale getirir ve kaydini tutar. Komite, calismalari
hakkindaki bilgiyi ve toplanti sonuglarini igeren raporlari yénetim kuruluna sunar.

Komite, gerekli gérdugdu kisiyi toplantilarina davet edebilir ve goruslerini alabilir.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyac gérdiigt konularda bagimsiz uzman gérislerinden

yararlanir. Komite'nin ihtiyag duydudu danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan

karsilanir. Ancak bu durumda hizmet alinan kisi/kurulus hakkinda bilgi ile bu kisi/kurulusun

Sirket ile herhangi bir iligkisinin olup olmadigi hususundaki bilgiye faaliyet raporunda yer verilir.
5. Komite’nin GCalisma Esaslarinda Degisiklik

Bu calisma esaslarindaki degisiklik 6nerileri Komite tarafindan Yonetim Kurulu'na sunulur.
Hazirlanan éneriler, Yénetim Kurulu'nun ilk toplantisinda giindeme alinir.

6. Yirarluk

Bu calisma esaslari ve bunlara iliskin degisiklik ve giincellemeler Yoénetim Kurulu karari ile
yurdorlige girer.
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