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BIOTREND GEVRE VE ENERJI YATIRIMLARI ANONIM SiRKETI (“SIRKET”)
UCRETLENDIRME POLITIKASI

1. Amag

Ucretlendirme politikasinin amaci, Sirket'in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas Sbzlesme
hukamleriyle uyumlu olarak, Sirketin uzun vadeli hedefleri dikkate alinarak, yénetim kurulu ve
idari sorumlulugu bulunan yoéneticilerin Ucretlendirme esaslarinin belirlenmesidir.

Sirket Ucretlendirme konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, 6102 sayili Tirk
Ticaret Kanunu (“TTK"), sermaye piyasasi mevzuati, ilgili diger mevzuat ve diizenlemelere
uyar. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (*SPK"), zaman zaman tadil edilip degistirilebilen,
yurdrltkteki Kurumsal Yonetim Tebligi'nde dizenlenen Kurumsal Yénetim ilkelerinde yer
verilen ilkelerin gergeklestiriimesine azami 6zen gosterir.

Sirket Ucretlendirme Politikasi, SPK'nin Kurumsal Yénetim Tebligi (l-17.1) uyarinca
hazirlanmis olup; pay sahipleri basta olmak izere tim menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi
(www.biotrendenerji.com.tr) araciligiyla duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Ucretlendirme Politikasi, SPK Kurumsal Yénetim llkeleri cercevesinde Yénetim Kurulu
tarafindan olusturuimus, Sirket genel kurul toplantisi giindeminde ayri bir madde olarak pay
sahiplerinin bilgisine sunulmustur ve gérusleri alinmistir. Sirket'in tcretlendirme politikasinin
izlenmesi, gozetimi, gelistirimesi ve gerekli glincellemelerin yapilmasi Yénetim Kurulu'nun
yetki ve sorumlulugu altindadir. Ucretlendirme Politikasi’nda yapilacak degisiklikler Yénetim
Kurulu'nun onayini takiben, genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgi ve gérisine
sunularak, Sirket internet sitesinde (www.biotrendenerji.com.tr) yayimlanir.

3. Ucretlendirme Esaslari

Ucret komitesi, bu komitenin bulunmamasi durumunda, kurumsal yénetim komitesi, yonetim
kurulu dyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoéneticilere verilecek Ucretlere iliskin &nerilerini
yonetim kuruluna sunar.

Yonetim kurulu, sirketin belirlenen ve kamuya agiklanan operasyonel ve finansal performans
hedeflerine ulagmasindan sorumludur. Sirketin kamuya agiklanan operasyonel ve finansal
performans hedeflerine ulasip ulasamadigina iliskin degerlendirme ve ulasilamamasi
durumunda gerekgeleri yillik faaliyet raporunda agiklanir. Yoénetim kurulu, hem kurul hem (ye
hem de idari sorumlulugu bulunan vybéneticiler bazinda ozelestirisini ve performans
degderlendirmesini yapar. Yonetim kurulu Gyeleri ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin
tcretleri bu dederlendirmeler dikkate alinarak belirlenir.

Sirketimizde Yénetim Kurulu dyelerinde sadlanan haklar: Sirketimizde Yonetim Kurulu Bagkani
ve Uyelerine bu sifatlarla yaptiklar hizmetler karsiliginda aylik maktu bir tcret/huzur hakki,
6denebilir. Odenecek tutar genel kurul toplantisinda belirlenir. Her haliikarda, baglmstz*--’“
yonetim kurulu Gyelerine bagimsizliklarini koruyacak dizeyde bir tutar édenir ve bagmsrg-- 4
yonetim kurulu uyelerlnln Ucretlendirmelerinde kar payl, pay ops:yonlarl veya glrke

Sirketimizde (ist diizey yéneticilere saglanan haklar: Piyasa velveya sektér kosullarina, |

enflasyon gelisimine, yoneticinin pozisyonuna, kademesine, niteliklerine ve bireysel
performansa bagli olarak belirlenir ve is s6zlesmesi sliresince aylik ticret édenmektedir. Ay,
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Ucret, belirlenen prensipler gergevesinde, {icretin belilenmesinde esas olan kriterler dikkate
alinarak, piyasa kosullarinda degisiklik olmadidi takdirde yilda bir kez gézden gegcirilmektedir.

Piyasa ve/veya sektdr kosullari ile ilgili bilgiler, Sirketin faaliyette bulundugu sektérde benzer
sirketlerde ayni dlzey yoneticilerin aldiklar Gcretler, hedeflerine ulasma durumu ve gelecedi
de dikkate alinarak saptanmaktadir. Bireysel performans duzeyinin belirlenmesinde
yoneticinin yaklagimlarini, is yapis tarzini ve davraniglarini dikkate alan unsurlar ve ydneticinin
kendi yoneticisi ile birlikte koydugu yillik hedefler tanimlanmis oranlarda dikkate alinmaktadir.

ikramiye: Sirketimizde ikramiye uygulamasi bulunmamaktadir.

Prim: Sirket'in ilgili takvim yili icin belirlenmis ve Yénetim Kurulu tarafindan onaylanmis belli
agirliklara gére tanimlanmisg bir alt sinirin asiimasi durumunda, genel ekonomik durum, sirketin
ilgili yilda goéstermis oldugu performans ve calisanin bireysel performansi dikkate alinarak
belirlenmektedir. Yénetim kurulu tarafindan gerekli gérillecek durumlarda gesitli prim belirleme
yontemleri kullanilabilmektedir. Sirketimizde, halihazirda Ust dizey yéneticiler igin uygulanan
bir prim uygulamasi bulunmamaktadir.
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