BiIOTREND CEVRE VE ENERJi YATIRIMLARI ANONIM SIRKETI
06.04.2026 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA
ILISKIN BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi, 2025 yili galismalarini incelemek ve asagida belirtilen
gilindemi goriismek ve karara baglamak tizere 06.04.2026 Pazartesi giinii, saat 10:30’da Kavacik Mahallesi
Ertiirk Sokak  No:3/1 ic Kap1 No:1 Beykoz/Istanbul adresinde yapilacaktir.

Sirketimizin 2025 hesap dénemine ait Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu, Kurumsal Yénetim Ilkelerine
Uyum Raporu, Kurumsal Yonetim Bilgi Formu, Sirdiiriilebilirlik Uyum Raporu, Finansal Tablolar,
Bagimsiz Denetim Kurulus Raporu, Yonetim Kurulunun Kar Dagitimma iliskin Teklifi, Genel Kurul
Bilgilendirme Dokiimani, Vekéletname Formu ve mevzuat uyarinca genel kuruldan 6nce pay sahiplerinin
incelemesine sunulmasi gereken ilgili evrak toplant1 ve ilan giinleri hari¢ olmak {izere toplant1 tarihinden
iic hafta 6nce kanuni siiresi icinde Sirketimizin, Kavacik Mahallesi Ertiirk Sokak No:3/1 i¢ Kap1 No:1
Beykoz/istanbul merkez adresinde, Sirketimizin www.biotrendenerji.com.tr internet sitesinde ve
Elektronik Genel Kurul Sistemi (“e-GKS”) sisteminde Sayin Pay Sahiplerimizin incelemesine hazir
bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek Pay Sahiplerimizin oy haklarini vekil aracilifiyla kullanabilmeleri
icin vekaletnamelerini imzas1 noterce onaylanmis olarak, ilisikteki 6rnege uygun olarak diizenlemeleri ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun “Vekaleten Oy Kullanilmas1 ve Cagr1 Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi”
(I1-30.1) ile diizenlenen diger hususlar1 da yerine getirerek, sirketimize ibraz etmeleri gerekmektedir.
Vekalet formu 6rnegi Sirket merkezimizden ve www.biotrendenerji.com.tr adresindeki Sirket internet
sitesinden de temin edilebilir. e-GKS iizerinden atanan vekil Genel Kurul Toplantisi’na bagkaca bir vekalet
belgesinin ibrazi gerekli olmaksizin hem fiziken hem de e-GKS {izerinden katilabilir. Toplantiya vekaleten
ve fiziken katilacak vekilin, ister noter onayli vekaletname ile isterse e-GKS iizerinden atanmis olsun,
toplantida kimlik gostermesi zorunludur.

Olagan Genel Kurul Toplantisi s6z hakki olmaksizin menfaat sahipleri ve kamuya agik olarak
gergeklestirilecektir. Olagan Genel Kurul Toplantisi’na elektronik ortamda katilmak isteyen Pay
Sahiplerimizin veya temsilcilerinin bununla ilgili yiikiimliiliiklerini, 28 Agustos 2012 tarihli 28395 sayili
Resmi Gazete’de yayimmlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin
Yonetmelik” ile 29 Agustos 2012 tarihli ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Anonim Sirketlerin
Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun
olarak yerine getirmeleri gerekmekte olup, bu esaslar hakkinda Merkezi Kayit Kurulusu’ndan (“MKK”)
veya MKK’nin www.mkk.com.tr internet sitesinden bilgi edinmeleri rica olunur.

Pay sahiplerimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi’na katilmak istemeleri durumunda, 6102 sayil Tiirk
Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimleri dahilinde, paylarin herhangi bir kurulus
nezdinde depo ettirme zorunluluklari bulunmamaktadir. Genel Kurul Toplantisi’na katilmak isteyen pay
sahiplerimizin, MKK’nin kamuya ilan ettigi prosediirleri yerine getirmesi gerekmektedir. Genel Kurul
Toplantis’na MKK’dan saglanan “pay sahipleri listesi” dikkate alinarak olusturulan hazir bulunanlar
listesinde adi1 yer alan pay sahipleri katilabilir. Olagan Genel Kurul Toplantisi’na katilmak icin fiziken
toplant1 salonuna gelen kisilerin pay sahibi veya temsilci olup olmadigiin kontrolii alian liste lizerinden
yapilacaktir.

Sayin Pay Sahiplerimizin bilgilerine sunariz.
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SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasast Kurulu'nun (“SPK”) II-17.1 sayili “Kurumsal Yo6netim Tebligi” uyarinca yapilmasi
gereken ek aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar agagida ilgili glindem maddesinde yapilmis
olup, diger zorunlu genel agiklamalar ise bu boliimde bilginize sunulmaktadir:

1. Pay Sahipligi Yapis1 ve Oy Haklarina iliskin Bilgi:

Sirketimiz ana sdzlesmesinde Sirket paylari herhangi bir gruba boliinmemis olmakla birlikte bu paylara
iliskin oy hakki kullanimina yonelik olarak pay sahiplerine taninan bir imtiyaz bulunmamaktadir. Her bir
pay bir oy hakkina sahiptir. Isbu bilgilendirme dokiimanin ilan edildigi tarih itibariyla Sirketimizin ortaklik
yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy hakkinda bilgi asagida sunulmaktadir:

Biotrend Cevre ve Enerji Yatirimlari A.S. Ortaklik Yapisi

Pay Sahibi Pay Tutar1 (TL) | *2¥ O™ | oy Haki (TL) | F2Y Oram
(%) (%)
Doganlar Yatirim Holding A.S. 302.065.114,17 | 60,41 302.065.114,17 | 60,41
Diger Ortaklar 197.934.885,83 | 39,59 197.934.885,83 | 39,59
Toplam Cikarilmis Sermaye 500.000.000,00 |100 500.000.000,00 | 100

2. Sirketin ve Sirketin Onemli istiraki ve Bagh Ortakhiklarinin Ge¢mis Hesap Doneminde
Gergeklesen veya Gelecek Hesap Doneminde Planladig Sirket Faaliyetlerini Onemli Olciide
Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri Hakkinda Bilgi:

Ortakligin ve bagli ortakliklarinin gegmis hesap doneminde gergeklesen veya gelecek hesap donemlerinde
planladigi, ortaklik faaliyetlerini Onemli olciide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi
bulunmamaktadir. Bu tiir hususlar 6zel durum agiklamalar1 ile kamuya duyurulmakta olup s6z konusu
aciklamalara www.kap.org.tr adresinden veya www.biotrendenerji.com.tr adresi Yatirimer Iliskileri
sekmesinden ulagilmas1 miimkiindiir.

3. Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Giindeme
Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

Pay Sahiplerinden, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarindan giindeme madde
konulmasina iligkin herhangi bir talep bulunmamaktadir.

4. Yonetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi veya Secimi Hakkinda Bilgi:

Gorev siireleri sona eren Yonetim Kurulu tyelerinin yerine segilecek Yonetim Kurulu iiye adaylart ve
Bagimsiz Yénetim Kurulu iiye adaylarina iliskin bilgilere “Genel Kurul Giindemi ve Giindeme Iligkin
Aciklamalar” kisminda yer verilmistir.

5. Esas Sozlesme Degisikligine Dair Yonetim Kurulu Karari, Degisikliklerin Eski ve Yeni Sekilleri:

Genel Kurul giindeminde esas s6zlesme degisikligi bulunmamaktadir


http://www.kap.org.tr/
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GENEL KURUL GUNDEMI VE GUNDEME iLiSKIN ACIKLAMALAR

1.

Acihis ve Toplanti Baskanhgr’min secilmesi, Toplanti tutanaginin imzalanmasi i¢cin Toplanti
Baskanhgi’na yetki verilmesi,

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”) ve Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriikk ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik (“Yonetmelik™) hiikiimlerine uygun olarak Genel Kurul toplantisini yonetecek Toplanti
Baskanlig1 olusturulacaktir.

TTK, Yonetmelik ve Sirketimizin esas sozlesme hiikiimleri ¢ergevesinde Genel Kurul toplantisinda
alman kararlarin tutanaga gecirilmesi ve toplanti tutanaginin imzalanmasi konusunda Toplanti
Bagkanligi’na yetki verilmesi hususu Pay Sahiplerimizin onayina sunulacaktir.

2025 yih faaliyet donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakeresi ve
onaya sunulmasi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak Genel Kurul Toplantisi’ndan dnceki ii¢ hafta siiresince
Sirket merkezinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda, MKK’nin e-GKS {izerinde ve Sirketimizin
www.biotrendenerji.com.tr adresli internet sitesinde Pay Sahiplerimizin incelemesine sunulan 2025
yili faaliyet donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilecek ve Genel Kurul’un
gorilis ve onayina sunulacaktir.

2025 yih faaliyet donemine ait Bagimsiz Denetleme Kurulusu tarafindan hazirlanan Bagimsiz
Denetim Raporu 6zetinin okunmasi ve miizakeresi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak Genel Kurul Toplantisi’ndan dnceki ii¢ hafta siiresince
Sirket merkezinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda, MKK’nin e-GKS {izerinde ve Sirketimizin
www.biotrendenerji.com.tr adresli internet sitesinde Pay Sahiplerimizin incelemesine sunulan 2025
yili faaliyet donemine ait Bagimsiz Denetim Raporu hakkinda bilgi verilecek ve Genel Kurul’un
gorlisiine sunulacaktir.

2025 yih faaliyet donemine ait Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaya sunulmasi,

TTK ve Yo6netmelik hiikiimlerine uygun olarak Genel Kurul Toplantisi’ndan 6nceki ii¢ hafta siiresince
Sirket merkezinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda, MKK’nin e-GKS iizerinde ve Sirketimizin
www.biotrendenerji.com.tr adresli internet sitesinde Pay Sahiplerimizin incelemesine sunulan 2025
yili faaliyet donemine ait Finansal Tablolar hakkinda bilgi verilecek ve Genel Kurul’un goriis ve
onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin 2025 yili faaliyet ve islemlerinden dolay1 ayr1 ayri ibralar: hakkinda
karar verilmesi,

TTK ve Yonetmelik hitkiimleri ¢er¢evesinde Yonetim Kurulu tiyelerinin 2025 yili faaliyet, islem ve
hesaplarindan dolay1 ayr ayri ibra edilmeleri hususu Genel Kurul’un onayina sunulacaktir. Yonetim
Kurulu tiyeleri, kendi ibralarinda oy kullanamayacaktir.

Sirket’in Kar Pay1 Dagitim Politikasi ¢ercevesinde hazirlanan 2025 yih kari/zararn hakkinda
Yonetim Kurulu teklifinin goriisiilmesi ve karara baglanmasi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak Genel Kurul Toplantisi’ndan onceki {i¢ hafta siiresince
Sirket merkezinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda, MKK’nin e-GKS iizerinde ve Sirketimizin
www.biotrendenerji.com.tr adresli internet sitesinde Pay Sahiplerimizin incelemesine sunulan 2025
yili faaliyet donemine ait Yonetim Kurulunun kar dagitimina iligkin teklifi hakkinda bilgi verilecek ve
Genel Kurul’un goriis ve onayina sunulacaktir.

2025 yilinda gerceklesen iligkili taraf islemleri hususunda genel kurula bilgi verilmesi,

SPKn, TTK, Kurumsal Yonetim Tebligi’ne (II-17.1) ve ilgili diger sermaye piyasasi mevzuatina,
Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Tebligine (TMS 24) (No. 17) ve iliskili taraf iglemlerinin ifasina iligkin
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10.

diger mevzuat ve diizenlemeler ger¢evesinde 2025 yilinda gergeklesen iligkili taraf islemleri
hususunda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin secimi ile gorev siirelerinin belirlenmesi, iiyelere 6denecek huzur
haklarinin belirlenmesi,

Sirketimiz Esas S6zlesmesi’nin “Y 6netim Kurulu ve Siiresi” baslikli 7. maddesine gore Sirketin isleri
ve idaresi Genel Kurul tarafindan TTK ve sermaye piyasast mevzuati hiikiimleri ile SPK’nin
diizenlemeleri cergevesinde segilecek en az 7 (yedi) en fazla 11 (on bir) kisiden olusan bir yonetim
kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri
SPK’nin kurumsal yonetime iligkin diizenlemeleri basta olmak iizere sermaye piyasasi mevzuatina
gore tespit edilir.

Sirketimiz yonetim kurulu iiyelerinin gorev siirelerinin 02.04.2026 tarihinde doluyor olmasi sebebiyle
Sirketimiz Esas S6zlesmesi uyarinca yonetim kurulu iiye sayisi belirlenerek yonetim kurulu iiyelerinin
ve Kurumsal Yonetim Tebligi hiikiimleri ¢ergevesinde bagimsiz iiyelerin se¢imi gergeklestirilecektir.

Saym Hanife Oztiirk Akkartal, Saymn Mevhibe Canan Ozsoy ve Saym Bilgiin Giirkan, bagimsiz
yonetim kurulu liye adaylar1 olarak belirlenmistir. Sirketimizin, aday gésterme komitesinin gérevlerini
de yerine getiren, Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan Saym Hanife Oztiirk Akkartal, Saym
Mevhibe Canan Ozsoy ve Sayin Bilgiin Giirkan’in bagimsiz yénetim kurulu iiyeliklerine iliskin aday
gosterme raporu hazirlanmig ve Sirketimiz yonetim kuruluna sunulmustur. Bunu miiteakiben
Sirketimiz Yonetim Kurulu 03.03.2026 tarih ve 2026/1 sayili karar ile bahsi gecen rapora istinaden
Saym Hanife Oztiirk Akkartal, Saym Mevhibe Canan Ozsoy ve Saym Bilgiin Giirkan’in bagimsiz
yonetim kurulu iiyelikleri hakkinda olumlu goriisiiniin alinmasi i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’na
basvurulmasimna karar vermisg; bunun akabinde Sermaye Piyasasi Kurulu'na ilgili bagvuru
gercgeklestirilmistir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11.03.2026 tarih ve E-29833736-110.07.07-87811
sayili yazisi ile, yapilan basvuruya onay verildigi Sirketimize bildirilmistir. Genel kurulda pay
sahiplerine Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye adaylar1 Hanife Oztiirk Akkartal, Mevhibe Canan Ozsoy
ve Bilgiin Giirkan’in bagimsiz yonetim kurulu iiyeliklerine iliskin Kurumsal Yonetim Komitesi
tarafindan hazirlanan raporla Yonetim Kurulu’nun Sermaye Piyasasi Kurulu’na yaptigi bagvuru ve
Sermaye Piyasast Kurulu’nun goriisii hakkinda bilgi verilecektir.

Saym Hanife Oztiirk Akkartal, Saym Mevhibe Canan Ozsoy ve Sayin Bilgiin Giirkan’in Kurumsal
Yénetim Ilkeleri’nin 4.3.6. numarali ilkesinde yer verilen sartlar1 tagidiklarma iliskin bagimsizlik
beyanlar1 ve 6zge¢cmisleri EK-1’de yer almaktadir.

TTK hiikiimleri, ilgili mevzuat ve Sirketimizin esas sozlesmesi dogrultusunda 2026 yili faaliyet
donemi igerisinde Yonetim Kurulu iiyelerine ve Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerine verilecek huzur
haklar1 belirlenecektir.

Kurumsal Yonetim flkeleri geregince Yonetim Kurulu iiyeleri ile iist diizey yoneticiler icin
“Ucretlendirme Politikas1” kapsaminda yapilan 6demeler hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

Sirketimizin 2025 yili faaliyet donemi igerisinde Yonetim Kurulu iiyeleri ile iist diizey ydneticilere
yapilan 6demeler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

Denetim Komitesi’nin onerisi iizerine Yonetim Kurulu’nca 2026 yih icin belirlenen bagimsiz
denetim kurulusunun Genel Kurul’un onayina sunulmasi,

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve 660 sayili Kanun
Hiitkmiinde Kararname ile bu kapsamda yiirtirliikte olan ikincil mevzuat uyarinca belirlenen esaslara
uygun olarak, Sirketimizin 2026 yil1 hesap donemindeki finansal raporlarinin bagimsiz denetime tabi
tutulmasi ve ilgili diger faaliyetlerin yerine getirilmesinde gorev alacak bagimsiz denetim kurulusunun
secimi hakkinda Denetim Komitesi’nin yapacagi Oneriye istinaden bu hususta bilahare alinacak olan
Yonetim Kurulu Karari uyarinca belirlenen bagimsiz denetim kurulusunun uygunlugu Genel Kurul’un
onayina sunulacaktir.
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Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu diizenlemeleri geregince 2024,
2025 ve 2026 yillarina iliskin siirdiiriilebilirlik denetimi icin Yénetim Kurulu tarafindan
belirlenen denetim kurulusu se¢ciminin Genel Kurul’un onayina sunulmasi,

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetimi Standartlar1 Kurumu (“KGK”) diizenlemelerine uygun
olarak, KGK tarafindan yayimlanan Tiirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlari’na uygun olarak
hazirlanacak raporlarin 2024, 2025 ve 2026 yillarina iligkin siirdiiriilebilirlik denetimi i¢in denetim
kurulusunun se¢imi hakkinda bu hususta bilahare alinacak olan Yonetim Kurulu Karari uyarinca
belirlenen denetim kurulusunun uygunlugu Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu diizenlemeleri uyarinca, Tiirkiye
Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlar’na uygun olarak hazirlanan ve zorunlu
siirdiiriilebilirlik giivence denetimine tibi tutulan 2024 yilina iliskin Siirdiiriilebilirlik
Raporu’nun Genel Kurul’un onayma sunulmasi,

TTK ve Yonetmelik ve 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu (“SPKn”) hiikiimlerine uygun olarak
Genel Kurul Toplantisi'ndan 6nceki ii¢ hafta siiresince Sirket merkezinde, Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda, MKK’nin e-GKS iizerinde ve Sirketimizin www.biotrendenerji.com.tr adresli internet
sitesinde Pay Sahiplerimizin incelemesine sunulan Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlart Kurumu diizenlemeleri uyarinca, Tiirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama Standartlari’na
uygun olarak hazirlanan ve KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.
tarafindan zorunlu siirdiiriilebilirlik giivence denetimine tabi tutulan 2024 yilma iliskin
Stirdiiriilebilirlik Raporu hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

Sirketimizin 11.03.2025 tarihli Yonetim Kurulu Karari ile ilan edilerek 2 Nisan 2025 tarihinde
Genel Kurul onaymma sunulan ve bu Genel Kurul itibariyla sonlanacak Pay Geri Alim
Programina iliskin yil icinde gerceklestirilen islemler hakkinda genel kurula bilgi verilmesi,

Sirketimizin 11.03.2025 tarihli Yonetim Kurulu Karari ile ilan edilerek 2 Nisan 2025 tarihinde Genel
Kurul onayina sunulan Pay Geri Alim Programi kapsaminda yapilan islemler hakkinda Genel Kurul’a
bilgi verilecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 Kurumsal Yénetim Tebligi’nin 1.3.6 sayil ilkesi
Kapsaminda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Yo6netim Tebligi uyarinca, 2025 yili igerisinde
yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin, idari sorumlulugu
bulunan ydneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihrl hisimlarinin, ortaklik veya
bagh ortakliklar ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek dnemli bir islem yapilip yapilmadigi ve/veya
ortakligin veya bagl ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya
baskas1 hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugragan bir bagka ortakliga sorumlulugu sinirsiz
ortak sifatiyla girip girmedigi konusunda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri c¢ercevesinde, 2025 yili icerisinde Sirket tarafindan
iiciincii kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin ve ipotekler hakkinda Genel Kurul’a bilgi
verilmesi,

Sermaye Piyasast1 Kurulu’'nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi uyarmnca, 2025 yilinda
Sirketimizin {igiincii kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler hakkinda Genel Kurul’a
bilgi verilecektir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince Sirket’in sosyal yardim amaciyla vakif ve
derneklere 2025 yilinda yaptigi bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve
2026 yilinda yapilacak bagislar icin iist simir belirlenmesi,



17.

18.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-171.1 Kurumsal Yonetim Tebligi geregi Sirket tarafindan 2025
yilinda sosyal yardim amaciyla yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.
Sirketimiz 2025 yilinda 300.000 TL bagis ve yardimda bulunmustur.

SPKn’nun 19/(5) maddesi geregi, Sirket tarafindan 2025 yilinda yapilacak bagislarin sinir1 Genel
Kurul tarafindan belirlenecektir. Sirketimiz Esas Sozlesmesi geregince “Sirket tarafindan yapilacak
bagislarin iist snirt Genel Kurul tarafindan belirlenir. Bu sekilde yapilacak bagislarin yillik toplam
tutar1 2.000.000 TL’yi asamaz ve yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. SPK yapilacak
bagis miktarina iist sinir getirme yetkisine sahiptir. Bagislar, SPKn’nun ortiilii kazang aktarimi
diizenlemelerine ve sair ilgili mevzuat hiikiimlerine aykirilik teskil edemez, gerekli 6zel durum
aciklamalar1 yapilir ve yil icinde yapilan bagislara dair bilgiler Genel Kurulda ortaklarin bilgisine
sunulur.” Bu ¢ergevede, 2026 yilinda yapilacak bagis ve yardim igin st sinir Genel Kurul tarafindan
belirlenecektir.

Yonetim Kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde belirtilen
islemlerin ifasi icin gerekli iznin verilmesi ve Kurumsal Yonetim ilkeleri dogrultusunda 2025 yili
icerisinde bu kapsamda gerceklestirilen islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

Yénetim Kurulu iiyelerinin TTK nin “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma Yasagr” baslikli 395.
maddesi ile “Rekabet Yasag1” baslikli 396. maddesi cergevesinde islem yapabilmeleri i¢in Genel
Kurul’un onay1 gerekmektedir. Bu kapsamda, Yonetim Kurulu iiyelerine verilecek izin hakkinda Genel
Kurul’a bilgi verilecektir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin anilan maddeler kapsaminda 2025 yil1 igerisinde yapmig oldugu islemler
hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

Dilekler ve kapanis.

EKLER:

EK-1 : Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adaylarmin Ozgegmisleri ve Bagimsizlik Beyanlari
EK-2 : Vekaletname Ornegi



EK-1 BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMIiSLERi ve BAGIMSIZLIK
BEYANLARI

HANIFE OZTURK AKKARTAL (Bagimsiz Uye Aday1)

Hanife Oztiirk Akkartal, 1964 yilinda Biga’da dogmustur. Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nden 1985
yilinda mezun olmus ve Ticaret Hukuk Anabilim Dali’nda arastirma gorevlisi olarak ¢alismaya baglamistir. Ankara
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii’nde yiiksek lisans ve doktorasini tamamladiktan sonra, 1989-1991 yillarinda
DAAD (Deutscher Akademischer Austauschdienst) burslusu; 2005-2006 yillarinda Alexander von Humboldt burslusu
olarak Almanya’da akademik ¢alismalarda bulunmustur. Balikesir Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nde Ogretim Uyesi
olarak gérevine devam eden Akkartal, ayn1 zamanda Istanbul Barosu ve Koln Barosu’nda kayith avukat olup; ulusal
ve uluslararasi uyusmazliklarda hakem (ICC, ISTAC) ve bilirkisi olarak gorev almaktadir.

BAGIMSIZLIK BEYANI

Biotrend Cevre ve Enerji Yatirimlar1 Anonim Sirketi (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu tarafindan yayimlanan II-17.1 sayili Kurumsal Y6netim Tebligi Eki madde 4.3.6’da belirtilen kriterler
kapsaminda “bagimsiz liye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da onemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin yonetim
kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son
bes yil i¢inde 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini,
sermaye veya oy haklarmin veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya
da 6nemli nitelikte ticari iligki kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigmanligi olmak iizere, yapilan anlagmalar ¢ergevesinde Sirket’in 6nemli 6l¢lide hizmet veya
lirtin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya {irlin satin alindigi veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve
lizeri), onemli gorev ve sorumluluklar istlenecek yonetici pozisyonunda g¢alisan veya yonetim kurulu tdyesi
olmadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim,
bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, {iniversite Ogretim {iiyeligi hari¢, iiye olarak segildikten sonra kamu kurum ve
kuruluglarinda tam zamanli ¢alismadigima,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 say1l1 Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atigmalarinda
tarafsizligin1 koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giiclii etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve tistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek
Olciide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket’in yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmadigimi,

g) Sirket’in veya Sirket’in ydnetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu
iiyesi olarak gorev almadigimy,

h) Yonetim kurulu iiyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu
beyan ederim.
Hanife Oztiirk Akkartal

[imza]



MEVHIBE CANAN OZSOY (Bagimsiz Uye Aday1)

Mevhibe Canan Ozsoy, 1985 yilinda istanbul Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nden mezun olmustur. 1987 yilinda
aym iiniversitede Dis Hekimligi alaninda Yiiksek Lisans derecesi almis, 1994 yilinda Bogazigi Universitesi’nden
MBA derecesini ve 2015 yilinda Sabanci1 Universitesi’nden Enerji Teknolojileri alaninda Yiiksek Lisans derecesini
tamamlamigtir. 1990 yilinda ila¢ sektoriine katilmadan 6nce, mesleki kariyerine Dis Hekimi olarak baglamistir.
Hoechst Marion Roussel, Glaxo Wellcome, Sanofi Aventis gibi ila¢ sektdriinde faaliyet gosteren firmalarda Satig &
Pazarlama ve ticari liderlik pozisyonlarinda bulunmustur. 2007 yilinda General Electric Healthcare, Paris’te
Uluslararasi Pazarlamadan Sorumlu Bagkan Yardimecisi olarak atanmuistir. 2009 yilinda General Electric Healthcare
Systems, ABD’de Pazarlama Direktorii olarak goérev almistir. 2011 yilinda Paris’e donerek General Electric (GE)
Kiiresel Mamografi Is Birimi Genel Miidiirii olarak atanmis ve mamografi is alanini yonetmistir. Agustos 2012°de GE
Tiirkiye Baskani ve CEO’su olarak atanmigtir. 2017 yilinda MENAT bolgesinde Biiytimeden Sorumlu Genel Miidiir
olarak ek sorumluluk almistir. Tiirkiye’de GE’nin biiyiimesini yonlendirme sorumlulugunu Haziran 2021’e kadar
iistlenmistir. Haziran 2022’ye kadar Danigman olarak gorev yapmis ve Yonetim Kurulu Baskan1 unvanini korumustur.
Halen SEV Miitevelli Heyeti iiyesidir. Ayn1 zamanda 2013 — 2025 tarihleri arasinda Amerikan Sirketler Dernegi
AmCham Yoénetim Kurulu Uyesi olarak gorev yapmustir. Nisan 2022-2025 arasinda Tekfen Temas Yonetim Kurulu
Danigsmani ve TRES A.S. yonetim kurulu diyesi ve Kasim 2022 — Kasim 2025 tarihlerinde Esin Avukatlik Baker
McKenzie Icra Komitesi Danismani olarak gorev yapmustir. 2023 yilinda atik ydnetimi ve enerji sirketi Biotrend Cevre
ve Enerji Yatirimlar1 A.S.'nin bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmustur. Mevhibe Canan Ozsoy, 4 Nisan 2019 tarihinde
Garanti BBVA Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak atanmig olup, halen gérevini siirdiirmektedir. Agustos 2025
itibartyla Global Yatirim Holding Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesi olarak goreve baslamistir. Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyesi olarak gorev yaptigi Biotrend Cevre ve Enerji Yatirrmlar1 A.S.’de Aralik 2025 itibaryla Yonetim Kurulu
Baskani olarak da atanan Ozsoy, Ozyegin Universitesinde doktora calismasini siirdiirmektedir. Evli ve 36 yasinda bir
evlat 8 yasinda bir torun sahibidir.

BAGIMSIZLIK BEYANI

Biotrend Cevre ve Enerji Yatirimlari Anonim Sirketi (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sdzlesme ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu tarafindan yayimlanan II-17.1 sayili Kurumsal Y onetim Tebligi Eki madde 4.3.6°da belirtilen kriterler
kapsaminda “bagimsiz liye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin yonetim
kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son
bes yil iginde 6nemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini,
sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya
da 6nemli nitelikte ticari iligki kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigmanligi olmak iizere, yapilan anlasmalar gergevesinde Sirket’in 6nemli 6l¢lide hizmet veya
iriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya triin satin alindig1 veya satildigr donemlerde, ortak (%5 ve
lizeri), onemli gorev ve sorumluluklar istlenecek yonetici pozisyonunda g¢alisan veya yoOnetim kurulu tyesi
olmadigima,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim,
bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, tniversite Ogretim {iyeligi harig, iiye olarak secildikten sonra kamu kurum ve
kuruluglarinda tam zamanli ¢aligmadigima,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 say1l1 Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar catigsmalarinda
tarafsizligin1 koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarimi dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giiclii etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek
Olciide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,



g) Sirket’in yonetim kurulunda son on y1l igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmadigimu,

g) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu
iiyesi olarak gorev almadigimy,

h) Yonetim kurulu {iyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
beyan ederim.
Mevhibe Canan Ozsoy

[imza]



BILGUN GURKAN (Bagimsiz Uye Aday)

Bilgiin Giirkan, lise egitimini Izmir Amerikan Kiz Lisesi’nde lisans egitimini Bogazi¢i Universitesi Isletme
Boliimii'nde tamamlamistir. 1998 yilinda INSEAD, Executive MBA programindan mezun olmus; 2022 yilinda
INSEAD “Corparate Governance” ve “Global Management” sertifika programlarini tamamlamig ve INSEAD
mezunlar1 “Uluslararast Yonetim Kurulu Uyeligi Programi’na” kabul edilmistir.

Giirkan, 20 yili agkin profesyonel kariyerinde SAMBA, ABN AMRO BANK, Standard Bank, Renoir Y&netim
Danismanligi’nda yatirim bankaciligi, sendikasyon kredileri, proje finansmani, sirket alim satim danismanligi ve
kurumsal yonetiminde uzmanlagmistir. 2016 yilindan bu yana Bank of Bahrain ve Kuwait (BBK) Tiirkiye Temsilcilik
Ofisi Ulke Miidiirii olarak gorevine devam etmekte olan Bilgiin Giirkan, Bank of Bahrain ve Kuwait (BBK)’da
“Strateji Komitesi” ve “Siirdiiriilebilirlik” konularindaki katkilarindan dolay1, 2022 CEO Liderlik Odiilii’ne layik
gOriilmiistiir.

Korfez Bolgesi ve Tiirkiye arasindaki ticari iliskilerin geligsmesi, yatirimlarin biiyiimesi ve yeni projeler iiretilmesine
yiiksek motivasyonla katk1 sunan Giirkan, DEIK Bahreyn Tiirkiye Is Konseyi Baskanlig1, TUSIAD Kérfez Network
Baskanlig1 gérevlerinin yanisira IWF Uluslarasi Kadin Formu’nda YK Uyeligi, Yiizde 30 Kuliibii YK Uyeligi, TEMA
Vakfi Miitevelli Heyeti ve YK Uyeligi gérevleri ile gesitli sivil toplum kuruluslarina destek vermektedir. Smart Giines
Enerjisi Teknolojileri Arastirma Gelistirme Uretim Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nde Bagimsiz Yonetim Kurulu
liyesi ve Risk Komite Baskanlig1 gérevlerine devam etmektedir.

Evli ve 2 gocuk annesi olan Bilgiin Giirkan iyi derecede Ingilizce bilmektedir.

BAGIMSIZLIK BEYANI

Biotrend Cevre ve Enerji Yatirimlar1 Anonim Sirketi (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu tarafindan yayimlanan II-17.1 sayili Kurumsal Y 6netim Tebligi Eki madde 4.3.6’da belirtilen kriterler
kapsaminda “bagimsiz liye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da onemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirketin ydnetim
kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son
bes yil iginde 6nemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini,
sermaye veya oy haklarmin veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya
da 6nemli nitelikte ticari iligki kurulmadigini,

b) Son bes yil igerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigmanlig1 olmak iizere, yapilan anlagsmalar ¢ergevesinde Sirket’in dnemli dl¢iide hizmet veya
iirtin satin aldig1 veya satt181 sirketlerde, hizmet veya {irlin satin alindig1 veya satildigir dénemlerde, ortak (%5 ve
iizeri), onemli gdrev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda calisan veya yoOnetim kurulu tyesi
olmadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim,
bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak, lniversite O0gretim iyeligi harig, iiye olarak secildikten sonra kamu kurum ve
kuruluglarinda tam zamanli ¢aligmadigima,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 say1l1 Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.) na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayildigima,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki g¢ikar gatismalarinda
tarafsizligin1 koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak Ozgiirce karar verebilecek giiglii etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek
6lgitide Sirket iglerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket’in yonetim kurulunda son on y1l igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tiyeligi yapmadigima,



§) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu
iiyesi olarak gorev almadigimy,

h) Yonetim kurulu iiyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,
beyan ederim.
Bilgiin Giirkan

[imza]



EK -2 VEKALETNAME ORNEGI

VEKALETNAME

BiOTREND CEVRE VE ENERJI YATIRIMLARI ANONIM SiRKETI
YONETIM KURULU BASKANLIGI’'NA

Biotrend Cevre ve Enerji Yatirimlari Anonim Sirketi’nin 06.04.2026 Pazartesi giinii, saat 10:30’da Kavacik
Mahallesi Ertiirk Sokak No:3/1 i¢ Kap1 No:1 Beykoz/Istanbul adresinde yapilacak Olagan Genel Kurul
Toplantisi’nda asagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve
gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak iizere asagida detayli tanitilan
vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Adi1 Soyadi/Ticaret Unvani:
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile Mersis Numarasi:

(*) Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) Temsil Yetkisinin Kapsami

Asagida verilen 1 ve 2 numarah béliimler i¢in (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil
yetkisinin kapsam belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a. Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b.  Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c.  Vekil agagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili
genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red)
ve red seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen
muhalefet serhini belirtmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabul Red | Muhalefet Serhi

1. Acilis ve Toplanti Bagkanligi’nin secilmesi, Toplanti tutanaginin
imzalanmasi i¢in Toplant1 Bagkanligi’na yetki verilmesi,

2. 2025 yih faaliyet donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun
okunmasi, miizakeresi ve onaya sunulmasi,

3. 2025 yih faaliyet donemine ait Bagimsiz Denetleme Kurulusu
tarafindan hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu 6zetinin okunmasi
ve miizakeresi,

4. 2025 yihh faaliyet donemine ait Finansal Tablolarin okunmasi,
miizakeresi ve onaya sunulmasi,

5. Yonetim Kurulu iiyelerinin 2025 yil1 faaliyet ve islemlerinden dolay1
ayri ayr1 ibralar1 hakkinda karar verilmesi,




Giindem Maddeleri (¥)

Kabul

Red

Muhalefet Serhi

6.

6. Sirket'in Kar Pay1 Dagitim Politikast cercevesinde hazirlanan
2025 yil1 kéri/zarar1 hakkinda Y 6netim Kurulu teklifinin goriistilmesi
ve karara baglanmasi,

2025 yilinda gerceklesen iliskili taraf islemleri hususunda genel
kurula bilgi verilmesi,

Yonetim Kurulu tiyelerinin se¢imi ile gorev siirelerinin belirlenmesi,
iiyelere 6denecek huzur haklarinin belirlenmesi,

Kurumsal Yo6netim Ilkeleri geregince Yonetim Kurulu iiyeleri ile iist
diizey yoneticiler i¢in “Ucretlendirme Politikas1” kapsaminda yapilan
O6demeler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

10.

Denetim Komitesi’nin 6nerisi iizerine Y &netim Kurulu’nca 2026 yili
icin belirlenen bagimsiz denetim kurulusunun Genel Kurul’un
onayina sunulmast,

11.

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart1 Kurumu
diizenlemeleri geregince 2024, 2025 ve 2026 yillarina iliskin
stirdiiriilebilirlik denetimi i¢in Yo6netim Kurulu tarafindan belirlenen
denetim kurulusu se¢iminin Genel Kurul’un onayina sunulmasi,

12,

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu
diizenlemeleri uyarinca, Tiirkiye Siirdiiriilebilirlik Raporlama
Standartlari’na uygun olarak hazirlanan ve zorunlu siirdiiriilebilirlik
giivence denetimine tabi tutulan 2024 yilina iliskin Stirdiiriilebilirlik
Raporu’nun Genel Kurul’un onayina sunulmasi,

13.

Sirketimizin 11.03.2025 tarihli Yonetim Kurulu Karari ile ilan
edilerek 2 Nisan 2025 tarihinde Genel Kurul onayina sunulan ve bu
Genel Kurul itibartyla sonlanacak Pay Geri Alim Programina iliskin
yil iginde gergeklestirilen islemler hakkinda genel kurula bilgi
verilmesi,

14.

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun II-17.1 Kurumsal Y&netim Tebligi’nin
1.3.6 Sayil lkesi Kapsaminda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

15.

Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ¢ercevesinde, 2025 yili
igerisinde Sirket tarafindan {g¢iincli kisiler lehine verilmis olan
teminat, rehin ve ipotekler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

16.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Sirket’in sosyal
yardim amaciyla vakif ve derneklere 2025 yilinda yaptigi bagis ve
yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2026 yilinda
yapilacak bagislar icin list sinir belirlenmesi,

17.

Yonetim Kurulu iiyelerine Tirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396.
maddelerinde belirtilen islemlerin ifasi i¢in gerekli iznin verilmesi ve
Kurumsal Yonetim Ilkeleri dogrultusunda 2025 yili igerisinde bu
kapsamda gerceklestirilen iglemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi
verilmesi,

18

. Dilekler ve kapanis.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve o6zellikle azhik haklarinin

kullamlmasina iliskin 6zel talimat:




a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c¢) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR,; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar
belirtir.

1. Asagida detay1 belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.
a) Tertip ve serisi:*

b) Numaras1/Grubu:**

c¢) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyaz1 olup olmadig1:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orant:

*Kayden Izlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek
pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayhiyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras:

Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

IMZASI



