REKABET UYUM POLITIKASI

Biotrend, tlkenin pazar dengesini koruma bilinciyle hareket eder, faaliyetlerini enerji Uretim piyasasi
aktorleri arasindaki adil ticareti ve rekabeti koruma ilkesi cercevesinde icra eder. Bu anlamda; 4054 sayili
Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanun’da dahil olmak lzere, mevzuatin izin verdigi sinirlar disinda hangi
isim altinda olursa olsun rekabeti bozan davranis ve eylemlerden kaginir.

Serbest piyasa ekonomisinde tesebbdisler, pazara rahatca girebilmekte, serbestce faaliyet gosterebilmekte
ve fiyatlari belirleyebilmektedir. Tesebbuslerin bu 6zgirliklere sahip olabilmesi icin ise, piyasada rekabetin
var olmasi sarttir.

Biotrend’in faaliyet gosterdigi piyasayi sekillendiren kurumlar, piyasa oyuncularinin, yani elektrik tedarik
sirketlerinin serbestce karar aldiklari, pazara rahatca girip cikabildikleri, fiyatlari serbestce belirleyebildikleri
bir piyasa olusturmak icin gayret gostermektedir. Gercekten de rekabetin olusmadigi veya kisitlandigi bir
sektorde, adil ve saglikli isleyen bir piyasanin olusmasi mimbkiin degildir.

Bilindigi Uzere sirketimizin ve ana hissedarimiz olan Doganlar Holding’nin temel politikasi, kanunlara ve
ylrirliukte bulunan tim hukuki dizenlemelere tam anlamiyla uygun hareket etmektir. Bu kapsamda 4054
sayill Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanun (“Rekabet Kanunu” veya “Kanun” veya “RKHK”) ve tim
dizenlemeler 1siginda rekabete tam uyumun saglanmasi, Biotrend’in 6ncelikli ilkelerinden biridir. Bu
cercevede, Biotrend’in UY.YT.008 is Etigi Kurallar Yonetmeligi’'nde de bahsedilen rekabet uyum politikasi,
Rekabet Kanunu’nun lafzi ve ruhu tam anlami ile uyum igerisindedir.

Rekabet hukuku ihlalleri neticesinde sirketler yiiklii para cezalari veya tazminat talepleri ile karsi karsiya
kalabilmekte ve calisanlara da bireysel idari para cezalari uygulanabilmektedir. Sliphesiz ki, rekabet
ihlallerinin en ciddi zarari, sirketimizin itibari ve marka degeri lzerindeki negatif etkisidir. Tim bu negatif
sonuglardan kaginmak icin hem sirketimize hem de her bir calisanimiza, rekabet kurallarinin kurumsal olarak
6ziimsenmesi bakimindan ciddi bir sorumluluk diismektedir.

Biotrend’in mevzuata %100 uyum ilkesi ¢ergevesinde, rekabet hukukunun temel ilkelerinin ve yasaklayici
kurallarinin okunmasi, 6grenilmesi ve her bir ¢alisanin bu alanda kendisini strekli gelistirmesi, yaptirimlar
Uzerine hem kendisinin hem de gevresindekilerin farkindaliklarini arttirmasi oldukga 6nemlidir.

Rakip sirketlerle iliskilerde, iletisim ve etkilesimlerde rekabet hukuku kurallarina, ekonomik temelleri ve
pratik uygulamasi da dikkate alinarak birebir uyulmasi gerekmektedir. Bu sebeple degerli ¢alisanlarimiz bu
“rehber” niteligindeki Politikayl okumali, belirlenen kurallara uymali ve tavsiyeleri dikkate almalidir.

Rekabete aykiri sonuglarin ve yaptirimlarinin 6nlenmesi ancak tiim galisanlarin stlerine diisen gorevi yerine
getirmesi ile miimkinddr. Bu nedenle, biitin calisanlarimizdan rekabet kurallarini en iyi sekilde 6grenmeleri
ve 6zimsemeleri, bu kurallarla tam uyum icinde hareket etmeleri beklenmektedir.

1. Rekabet Kapsaminda incelenen islemler

“Rekabeti Sinirlayici Anlagsma, Uyumlu Eylem ve Kararlar” bu madde ile yasaklanmaktadir. Bu baglamda
dikey ve yatay anlasmalar karsimiza ¢ikmaktadir (Kanun madde 4).

“Hakim Durumun Koétiiye Kullanilmasi” bu madde ile yasaklanir. Hakim durumda olmak degil, hakim
durumun kotiiye kullanilmasi engellenir (Kanun madde 6).

“Birlesme veya Devralmalar” llkenin bir bélimi veya bltininde “etkin” rekabetin dnemli 6l¢lide
azaltilmasi sonucunu dogurmasi halinde hukuka aykiri ve yasaktir (Kanun madde 7).
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ZTTRekabeti Sinirlayici Anlagsma, Uyumlu Eylem ve Kararlar

Belirli bir mal veya hizmet piyasasinda dogrudan veya dolayl olarak rekabeti engelleme, bozma ya da
kisitlama amacini tasiyan veya bu etkiyi doguran yahut dogurabilecek nitelikte olan tesebblsler arasi
anlasmalar, uyumlu eylemler ve tesebbis birliklerinin bu tir karar ve eylemleri hukuka aykiri ve yasaktir.

Bu anlasmalar ve eylemler, yatay olarak ayni seviyedeki rakip sirketler arasinda yapilabildigi gibi, dikey
olarak Uretim ve dagitim zincirinin farkli kademelerinde yer alan tesebbusler arasinda da yapilabilir.

4054 sayili Kanun’un 4. maddesi kapsamindaki anlagmalarin;

e Medeni Kanun ve Borglar Kanunu hiikiimlerine gére gegerli bir anlasma olmasi aranmaz. Centilmenlik
anlasmalari 4054 sayili Kanun uyarinca bir anlasmadir.

o Sekil sarti yoktur. Yazil, s6zli, zimni her tiirlli irade uyusmasi yeterlidir.
e imzalanmis olmasi gerekli degildir.

¢ Anlasma ile bagli oldugunu kabul etmek yeterlidir.

¢ Uygulanmis olmasi gerekli degildir. Amac yeterlidir.

¢ Her iki tarafin menfaatine olmasi gerekli degildir.

e Kasten veya ihmal sonucu olabilir.

2.1. Anlagma Tirleri

Uretim zincirinin farkl seviyesinde (6rnegin reticiler ile dagitim sirketleri, dagitim sirketleri ile tedarik
sirketleri arasinda gerceklestirilen) anlasmalar dikey anlasma olarak; zincirin ayni seviyesindeki rakipler
arasindaki anlasmalar ise yatay anlasma olarak nitelendirilmektedir.

Yatay ihlaller

¢ Rakip konumundaki tesebbuslerin asagida sayilan eylemleri 4054 sayili Kanun’a gore hukuka aykiri ve
yasaktir;

* Fiyat tespiti (fiyat artirmak, sabitlemek, asgari fiyat belirlemek, indirimleri kaldirmak, indirim oranlarini,
kar marjini belirlemek vb.)

* ihalelere danigikli teklif verilmesi (ihalelerin paylasimi, ihalenin boykot edilmesi, ihaleye verilecek
tekliflerin belirlenmesi vb.)

* Pazar/bolge/musteri paylasimi

e Uretim /satis miktarinin tespiti

* Rakip sirketlerin faaliyetlerinin zorlastirilmasi/piyasa disina ¢ikartilmasi/yeni girislerin engellenmesi
Yatay anlasmalar vasitasiyla Rekabet Kurulu’nun 6niine gelen olaylarda;

* Hizmet fiyati belirlemesi (Bankalarin EFT Ucretlerinin ayni olmasi igin anlasmasi)

e Uriin fiyati belirlemesi (Rafinerilerin {iriin ¢ikis fiyatlar (izerinde anlasmasi)

e Alinacak komisyon oraninin belirlenmesi (Tasimacilarin tasinan (zerinden aldiklari komisyonu
belirlemesi)

¢ Pazar paylasimi (Ugak yakiti tedarikgilerinin havaalani paylasmasi)

Gizlilik Sinifi: Anonim Sayfa2 /7



:Arz kisitlamalari (Elektrik Ureticilerinin arz kisitlamasi icin anlasmasi, 6zellikle planh arizalar verilmesi)
* Bolge paylasimi (Cimento Ureticilerinin bolge paylasmasi) ile karsilagiimistir.
2.2. Uyumlu Eylem Karinesi

Bir anlasmanin varhiginin ispatlanamadigl durumlarda piyasadaki fiyat degisliklerinin veya arz ve talep
dengesinin ya da tesebblslerin faaliyet bolgelerinin, rekabetin engellendigi, bozuldugu veya kisitlandigi
piyasalardakine benzerlik gostermesi, tesebbislerin uyumlu eylem icinde bulunduklarina karine teskil eder.
Ornegin:

¢ Belli bir pazarda rakiplerin ayni anda benzer fiyat artisina gitmesi,
e Misteri lehine olan bir uygulamanin (6rn: indirim) rakiplerce ayni anda sonlandirilmasi,

¢ Rakiplerin rekabet etmeleri gereken bir alanda rekabet etmemeleri ve bunun rasyonel bir agiklamasinin
olmamasi (Ornegin belli bir aliciya her rakibin ayni fiyati vermesi, rekabet etmeye yanasmamasi gibi)

Uyumlu eylem karinesi isletildiginde tesebbiislerin uyumlu eylem icerisinde olmadiklarini kanitlamalari
gerekmektedir. Tesebbisler uyumlu eylem icerisinde olmadiklarini ancak rasyonel ve ekonomik gerekgeleri
ortaya koyarak kanitlayabilir.

2.3. Rekabete Duyarli Bilgilerin Paylagimi

Pazardaki rekabeti dogrudan etkileyen ve pazardaki belirsizligi ortadan kaldiran stratejik bilgilerin rakipler
arasinda degisimi, isbirlikci sonuclara neden olmasi ve pazarda simetri yaratmasi nedeniyle Kanun’un 4.
maddesi kapsaminda rekabet ihlali olarak nitelendirilmektedir.

Rekabet Kurulu salt rakipler arasi rekabete duyarl bilgi degisimini dahi ihlal olarak kabul etmektedir. Ayrica,
taraflarin, Uzerinde uzlastiklari kurallara uyulup uyulmadiginin takibini saglayarak kartelin isleyisini
kolaylastiran bilgi degisimleri de kartelin bir parcasi olarak degerlendirilmektedir.

Asagidaki bilgiler rekabete duyarli bilgi olarak kabul edilmektedir;

e Uygulanmasi disliniilen Gcretler, promosyonlar, fiyatlar, satis stratejileri, stok rakamlari
¢ Girilmesi dustintlen ihaleler, ihalelerde verilecek teklifler

¢ Maliyetler, karlar

e Sirket icin ticari sir teskil eden ve onu rekabetgi kilan her husus

Rekabet Kurulu’nun 28.11.2017 tarih ve 17-39/636-276 sayili karari ile, Turkiye’deki kurumsal musterilere
kredi saglayan bankalar tarafindan glincel kredi s6zlesmelerine iliskin faiz, vade gibi kredi kosullarina dair
bilgiler ile diger finansal islemlerle ilgili rekabete hassas bilgilerin paylasiimasi suretiyle 4054 sayili Kanun’un
4. maddesinin ihlal edilmesi nedeniyle sorusturma konusu tesebbislere toplam 21.179.390,25 TL idari para
cezasl uygulanmistir.

3. Muafiyet Rejimi
4054 sayili Kanun’un 5. maddesi:

Asagida belirtilen sartlarin tamaminin varligi halinde, tesebbusler arasi anlasma, uyumlu eylem ve tesebbis
birligi kararlari Kanun’un 4. madde hikimlerinin uygulanmasindan muaftir:

Gizlilik Sinifi: Anonim Sayfa3 /7



a) Mallarin Gretim veya dagitimi ile hizmetlerin sunulmasinda yeni gelisme ve iyilesmelerin ya da ekonomik
veya teknik gelismenin saglanmasi,

b) Tiketicinin bundan yarar saglamasi,
c) ilgili piyasanin 6nemli bir bélimiinde rekabetin ortadan kalkmamasi,
d) Rekabetin (a) ve (b) bentlerindeki amaclarin elde edilmesi icin zorunlu olandan fazla sinirlanmamasi.

Kurul, sartlarin gerceklesmesi halinde, belirli konulardaki anlasma tiirlerine bir grup olarak muafiyet
taninmasini saglayan ve bunlarin sartlarini gésteren tebligler gikarabilir.

4054 sayili Kanun kapsaminda bir anlasmanin/uyumlu eylemin/tesebbis birligi kararinin rekabeti bozma,
engelleme ya da kisitlama amacinin ya da bu sekilde bir etkisinin olup olmadigi ya da ileriye dénik olarak
bu ihtimali tasiyip tagimadigi arastirilir. Bu risklerin varligi halinde dahi bazi durumlarda yatay anlasmalara
(6rnegin, rakipler arasindaki AR-GE, is birligi, uzmanlasma, birlikte Gretim ve birlikte satin alma anlasmalari
gibi) ve dikey anlagmalara belli kosullar altinda izin verilebilir.

3.1. Bireysel Muafiyet:

e Sirketler arasi bir anlasma sonucunda,

¢ Ekonomik ya da teknolojik gelisme saglaniyorsa,

e Tiiketiciler bundan yarar sagliyorsa,

¢ Piyasadaki rekabet 6nemli ol¢lide ortadan kalkmiyor ve gereginden fazla sinirlanmiyorsa,
¢ Rekabet sayilan amaclara ulasilmasi icin zorunlu olandan fazla sinirlanmiyorsa

ilgili tesebbiis veya tesebbiis birlikleri, 4. madde kapsamindaki anlasma, uyumlu eylem veya tesebbiis birligi
kararinin yukarida belirtilmis olan muafiyet sartlarinin tamamini tasidiginin Kurul tarafindan tespit edilmesi
amaciyla kuruma basvuruda bulunabilir.

3.2. Grup Muafiyeti:

Grup muafiyetinin c¢ikarilabilmesi icin tesebblisler basvuru yapmaz, Rekabet Kurulu gerekli gordigi
sektorler icin ¢ikartir. Enerji sektori icin simdilik bir grup muafiyeti bulunmamaktadir.

4. Hakim Durumun Kétiiye Kullanilmasi (Madde 6)
4054 sayili Kanun’un 6. maddesi:

Bir veya birden fazla tesebbiisiin llkenin bitiiniinde ya da bir bolimiinde bir mal veya hizmet piyasasindaki
hakim durumunu tek basina yahut baskalari ile yapacagi anlasmalar ya da birlikte davraniglar ile kotiye
kullanmasini yasaklamaktadir.

4054 sayil Kanun’da hakim durum “belirli bir piyasada bir veya birden fazla tesebbisin, rakipleri ve
misterilerinden bagimsiz hareket ederek fiyat, arz, tiretim ve dagitim miktari gibi ekonomik parametreleri
belirleyebilme glicli” olarak tanimlanmaktadir.

Hakim durumun gostergesi olarak pazar payi 6nemli bir unsur olmakla birlikte hakim durum icgin sabit bir
pazar payi orani tespit edilmesi mimkiin degildir:

<%40 Genellikle hakim durum bulgusu yoktur

%40-%50 Bagka sartlarin varligi aranir
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%50-%60  Giiclii bir gésterge

%60-%70  Aksi gostergelerin yoklugunda hakim durumun varligi igin yeterli gosterge

>%70 Genellikle hakim durum gostergesidir

Herhangi bir tesebbisiin hakim durumda olmasi, rekabet hukuku baglaminda yasaklanan bir durum
degildir. Rekabet hukuku kapsaminda yasaklanan husus, hakim durumun kotiiye kullaniimasidir.

4.1. Yapilmasi Gerekenler

Musterilere saglanan hizmetlerin hiilkim ve sartlari rakiplerden bagimsiz sekilde (rakiplerle iletisime
gecilmeksizin) belirlenmelidir.

Rekabet etmemek icin makul ticari sebepler bulunmadik¢a uygun miusteriler icin her zaman rekabet
edilmelidir.

Akdedilen sozlesmelerle getirilen rekabet etmeme yikimlaltklerinin 5 yili asmamasina ve minhasirhk
iceren sozlesmelerin her hallikdrda imzalanmadan 6nce Hukuk Departmani tarafindan incelenmesine
dikkat edilmelidir.

Rakipler ile bir araya gelinecek toplantilar 6ncesi mutlaka glindem talep edilmeli ve giindem toplanti 6ncesi
detayli olarak incelenmelidir.

Toplanti sirasinda rekabete aykiri oldugunu disiindigiiniiz konular konusulmaya baslandiginda toplanti
derhal terk edilmeli ve bu husus tutanaga gegirilmeli ve tutanagin bir kopyasi alinmalidir.

Toplantilar kapsaminda rakiplerle iletisim giindem maddelerinin gorisilmesi ile sinirh olmali ve bunun
disinda her tiirli resmi veya gayri resmi gériismeden sakinilmahdir.

Enerji sektoriinde faaliyet gosteren rakip tesebbisler ile yapilan alim-satim iliskisi iceren sézlesmeler
uyarinca kurulan iletisimlerin yalnizca bu iliski kapsaminda kalmasi saglanmalidir.

4.2. Yapilmamasi Gerekenler
Rakiplerle rekabeti sinirlayici herhangi bir anlasma yapilmamalidir.

Rakiplerle fiyat veya teklif ettiginiz indirimler gibi fiyat unsurlar basta olmak lizere, rekabete hassas
herhangi bir unsura iliskin bilgi aligverisi yapilmamalidir.

Rakiplere ait rekabete hassas bilgilerin konusuldugu bir gérismede veya bir toplantida aktif olarak
tartismaya katilim saglanmasa dahi bulunulmamalidir.

5. Birlesme ve Devralmalar

Bazi birlesme ve devralmalar, piyasadaki rekabet ortamina 6nemli derecede zarar verecek nitelikte glicli
tesebbuslerin ortaya ¢ikmasina ve tiiketici refahinin olumsuz etkilenmesine neden olabilir. Bu nedenle
birlesme ve devralmalarin denetimi, piyasalardaki rekabet kosullarinin korunmasi icin dnemli ve gereklidir.

4054 sayih Kanun kapsaminda hakim durum yaratan ya da pazarda hakim durumda olan bir sirketin bu
konumunu gi¢lendiren ve “etkin” rekabeti 6nemli olglide kisitlayan tiirden birlesme ve devralmalar
yasaklanmaktadir.

Hangi tiir birlesme ve devralmalarin hukuki gecerlilik kazanabilmesi icin Kurula bildirilerek izin alinmasi
gerektigini Kurul, ¢cikaracagi tebliglerle ilan eder. izne tabi bir islemin Rekabet Kurulu’ndan izin almaksizin
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hTJT(Uki gecerlilik kazanabilmesi mimkiin degildir ve izne tabi bir islemin Rekabet Kurulu’ndan izin almaksizin
gerceklestirilmesi durumunda yilksek para cezalari ve islemin gecersizligi s6z konusu olabilir. Rekabet
Kurulu yaptigi inceleme sonucunda ilgili isleme izin verebilir ya da islemi reddedebilir. Bazi durumlarda ise
ilgili isleme belirli kosullar altinda izin verebilir.

6. Yerinde inceleme Usulii ve Yerinde inceleme Sirasinda Yapilacaklar

Rekabet Kurulu re’sen veya kendisine intikal eden basvurular tzerine harekete gecer. 4054 sayili Kanun’un
15. maddesi uyarinca Rekabet Kurulu, kanunun kendine verdigi gorevleri yerine getirirken gerekli gordigi
hallerde, tesebbiis ve tesebbiis birliklerinde incelemelerde bulunabilir. incelemeler Rekabet Kurulu’nun
yetkilendirdigi gérevli uzman tarafindan yapilmaktadir.

Yerinde incelemeler dogasi geregi 6nceden haber verilmeksizin gergeklestirilir. Gorevli uzmanlar yerinde
inceleme igin geldiklerinde;

¢ Glvenlik ve resepsiyondaki gorevlilere komut vererek uzmanlarin binanin icine alinmasini saglayin.

® Bu sire icinde derhal diger birimlerin yoneticilerini, sirket prosediirlerinde belirlenmis yetkili midiri ve
avukatlarinizi haberdar edin.

e Uclinci kisilerin, dzellikle rakiplerinizin yerinde incelemeden haberdar edilmemesine dikkat edin, bu
durum “sorusturmanin engellenmesi” olarak degerlendirilir.

e Gorevli uzmanin yetkilendirmesini gosteren yetki belgesinin tarafiniza gésterilmesini talep edin ve yetki
belgesinin bir 6rnegini alin.

e Yerinde incelemeyi uzmanlar ile koordinasyon icerisinde ve nezaket kurallari cercevesinde yiritin. is
birligine hazir oldugunuzu hissettirin.

¢ Yerinde incelemenin engellenmesinin ayrica idari para cezasina tabi oldugunun unutulmamasi gerekir.

e GoOrevli uzmanlar sirketin tim binalarinda, araglarinda ve diger alanlarinda inceleme yapmaya, tim
dokimanlar talep etmeye, belge, e-posta, kitap ve evraklari incelemeye ve bunlardan kopya almaya,
cahisanlara olaylar ve dokiimanlar hakkinda sorular sormaya yetkilidir.

* RKHK md 15/1(a) geregi; “Defterlerini, fiziki ve elektronik ortam ile bilisim sistemlerinde tutulan her tirlG
verilerini ve belgelerini inceleyebilir, bunlarin kopyalarini ve fiziki 6rneklerini alabilirler.

e Calisanlarin Whatsapp ve diger anlik mesajlasma uygulamalarinda yaptiklari yazismalar da incelenebilir.

e (Cekmecelerin ve dolaplarin kapali olmasi, bilgisayarlarin sifreli olmasi incelenmelerine mani
olmamaktadir.

e Mimkiin oldugu olciide tek basiniza toplantiya katilmayin. Toplantida uzmanlarca sorulan sorulari
dikkatlice not edin. Sorusturmanin konusu, kapsami ve sebebi hakkinda bilgi istemekten ¢cekinmeyin.

e Uzmanlar tarafindan sorulan sorulari cevabina emin oldugunuz olciide yanitlayin. Cevabindan emin
olmadiginiz ve ikrara yonelik sorulari yanitlamaktan kaginin. Cevaplarin kisa ve konu ile iliskili olmasina 6zen
gosterin.

¢ Gizlilik, rekabet uzmanlarina belgeleri sunmamak icin gecerli bir sebep degildir. Uzmanlarin konuyla ilgili
olmayan belgelere erisimlerini engellemeyi deneyebilirsiniz, ancak son s6ziin uzmanlara ait oldugunu
unutmayin.
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e Uzmanlar tarafindan el konulan belgelerin kopyasini alin ve listesini ¢ikartin. Uzmanlarca tutulan tutanagi

titizlikle inceleyin ve itirazlariniz varsa belirtin. Tutanaklari detayl bir sekilde okumadan ve avukatiniza
danismadan imzalamayin.

7. Yerinde inceleme Sirasinda Dikkat Edilmesi Gereken Kurallar
Uzmanlara her zaman eslik edildiginden emin olunuz ve is birligi yikimliliginiz oldugunu unutmayiniz.

Gorevli uzmanlarin sirketin tiim binalarinda, aracglarinda ve diger alanlarinda inceleme yapmaya, tim
doklimanlari talep etmeye, belge, e-posta, kitap ve evraklari incelemeye ve bunlardan kopya almaya,
¢alisanlara olaylar ve dokiimanlar hakkinda sorular sormaya yetkili oldugunu unutmayiniz.

Uzmanlarin hangi konularda arastirma yaptigi, ne gibi sorular sordugu, hangi anahtar kelimeleri kullandig
gibi yerinde inceleme igin 6nem arz edecek tiim bilgiler hakkinda not aliniz.

Haklariniz ve yukamlilikleriniz konusunda emin olmadiginiz herhangi asamada Uyum Departmani ve
Hukuk Departmani’ndan derhal yardim isteyiniz.

Uzmanlar tarafindan el konulan veya kopyasi alinan biitlin elektronik dokiiman ve belgelerin bir kopyasini
aliniz.

Uzmanlar tarafindan sorulan sorularin cevaplarinin kisa ve konu ile iliskili olmasina 6zen gosteriniz.
Sorulan sorulara, soru kapsaminda kalacak sekilde cevap veriniz.

Yerinde incelemenin sonunda Rekabet Kurumu uzmanlari tarafindan hazirlanan tutanagi dikkatlice
inceleyiniz.

Dusmanca tavir sergilemeyiniz, paniklemeyiniz veya incelemeyi engellemeyiniz/ zorlagtirmayiniz.

Herhangi bir dokiimani yok etmek, bilgisayardan bir dosya silmek, evraklari veya bilgisayari saklamak veya
Gglnc kisileri incelemeler hakkinda uyarmak gibi durumunuzu tehlikeye atacak hicbir uygunsuz harekette
bulunmayiniz.

Dogrudan talep edilmedik¢e herhangi bir belge veya bilginin verilmesi konusunda gonilli olmayiniz.
Cevabina emin olmadiginiz konularda yorum yapmaktan kagininiz.

Bilgi veya belge vermeyi reddetmenin hukuka uygun oldugu yoniinde agik bir hukuki gériis olmadan bilgi ve
belge vermeyi reddetmeyiniz.

Uzmanlari kendilerine eslik edecek biri olmaksizin yalniz birakmayiniz.
Cekmecelerin ve dolaplarin kapali olmasi, bilgisayarlarin sifreli olmasi incelenmelerine mani olmayacaktir.

Uzmanlar tarafindan sorulan sorulari cevabina emin oldugunuz 6l¢lide yanitlayiniz. Cevabindan emin
olmadiginiz ve ikrara yonelik sorulari yanitlamaktan kagininiz.

Tim konusulanlarin tam ve dogru olarak tutanaga gecirildiginden emin olmadan tutanagi imzalamayiniz.
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