
 

 

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK POLİTİKASI 

 

Biotrend Çevre ve Enerji Yatırımları A.Ş. (“Şirket”), entegre katı atık yönetimi ve atıktan enerji üretimi faaliyetlerini 

yürütürken; döngüsel ekonomi prensiplerini esas alarak çevresel, sosyal ve yönetişim boyutlarını bütüncül bir 

yaklaşımla ele alır. Stratejisini “Atıktan Değere”, “İklimden Dengeye” ve “Birlikte Geleceğe” odakları etrafında 

şekillendirmiştir. Sürdürülebilirlik yaklaşımı kapsamında, şirket genelinde ölçülebilir performans göstergeleri 

belirlenmekte ve bu göstergeler doğrultusunda sürekli iyileştirme sağlanmaktadır. 

Şirket, faaliyetlerini yürütürken T.C. Çevre Kanunu, İklim Kanunu ve ilgili yönetmelikler başta olmak üzere 

yürürlükteki tüm ulusal mevzuata, Avrupa Birliği çevre ve iklim düzenlemelerine (Green Deal, Fit for 55, vb.), 

Birleşmiş Milletler Küresel İlkeler Sözleşmesi’ne, Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları’na (SKA), Paris 

İklim Anlaşması’na ve raporlama standartları olan GRI ve TSRS çerçevelerine uyum sağlamayı esas alır; bu 

doğrultuda yürütülen tüm faaliyetlerde şeffaflık, hesap verebilirlik ve sürekli iyileştirme ilkelerini benimser. 

Bu kapsamda Şirket; çevresel etkilerini en aza indiren, kaynak verimliliğini artıran ve tüm paydaşlarıyla birlikte 

sürdürülebilir değer yaratan bir iş modeli ile faaliyetlerini sürdürmeyi taahhüt eder. 

Sürdürülebilirlik Yönetişimi 

Şirket, sürdürülebilirlik faaliyetlerini Üst Yönetim gözetiminde, kurumsal yönetişim yapısı içerisinde yürütmektedir. 

Sürdürülebilirlik performansı ve stratejisi, Yönetim Kurulu ve ilgili komiteler aracılığıyla düzenli olarak izlenmekte ve 

değerlendirilmektedir. 

Şirket bünyesinde yer alan Sürdürülebilirlik Ofisi, sürdürülebilirlik stratejisinin uygulanması, performans 

göstergelerinin izlenmesi ve raporlanmasından sorumlu olup, ilgili tüm iş birimleri ile koordineli şekilde 

çalışmaktadır. 

Bu kapsamda; sürdürülebilirlik ile ilgili risk ve fırsatlar belirlenmekte, ilgili performans göstergeleri düzenli olarak 

izlenmekte ve sonuçlar periyodik olarak raporlanarak paydaşlara şeffaf şekilde sunulmaktadır. 

Atık Yönetimi’nde; 

• Atıktan enerji üretimi ve döngüsel ekonomi uygulamaları kapsamında atıkların ekonomik ve çevresel değere 

dönüştürülmesi esas alınır; bu doğrultuda atıklardan değer yaratılması sağlanır. 

• Geri kazanılabilir atıkların mekanik ayrıştırma tesislerinde ayrıştırılması ve lisanslı geri dönüşüm tesislerine 

yönlendirilmesi sağlanarak doğal kaynak kullanımının azaltılması ve kaynakların döngüsel şekilde ekonomiye 

kazandırılması desteklenir. 

•  Şirket sorumluluk alanındaki tüm atık yönetim süreçlerinde, çevreye zarar vermeyecek uygulamaların 

gerçekleştirilmesi sağlanır. 

Atık yönetimi uygulamalarına ilişkin detaylı bilgi Çevre Politikası’nda yer almaktadır. 

Çevre Yönetimi’nde; 

•  Çevreye ilişkin tüm faaliyetler, ulusal mevzuat ve uluslararası standartlara göre yürütülür; ISO 14001 başta olmak 

üzere çevre yönetim sistemleri operasyonlara entegre edilir. 

•  Faaliyetlerin çevre üzerindeki olumsuz etkileri risk temelli yaklaşımla değerlendirilir; çevresel risk ve fırsatlar 

karar alma süreçlerine dahil edilir. 



 

 

•  Hava, su ve toprak üzerindeki etkilerin kontrol altına alınmasına yönelik uygulamalar hayata geçirilir ve çevreye 

olumsuz etkileri minimize edecek hedefler belirlenir. 

•  Doğal kaynakların verimli kullanımı ve çevresel performansın sürekli iyileştirilmesi için çalışmalar yürütülür. 

•  Çevre yönetimi süreçleri dijital sistemlerle izlenir ve geliştirilir. 

Çevre yönetimi uygulamalarına ilişkin detaylı bilgi Çevre Politikası’nda yer almaktadır. 

Kaynak Verimliliği’nde; 

• Operasyonlarda kullanılan kaynaklara ilişkin tüketim verilerinin izlenmesine ve analiz edilmesine yönelik 

çalışmalar yürütülür; bu kapsamda kaynak kullanımının daha verimli hale getirilmesine yönelik iyileştirme 

fırsatları değerlendirilir. 

• Kaynak tüketimini azaltmaya yönelik teknolojik yatırımlar gerçekleştirilir. 

• Geri kazanım ve yeniden kullanım uygulamalarının geliştirilmesi sağlanır. 

• Kaynak kullanım performansı düzenli olarak ölçülür, izlenir ve sürekli iyileştirilir. 

Kaynakların verimliliği uygulamalarına ilişkin detaylı bilgi Çevre Politikası’nda yer almaktadır. 

Su Verimliliği’nde; 

• ISO 14046 standardı kapsamında su ayak izi hesaplanır, izlenir ve bağımsız doğrulama süreçlerinden geçirilir; bu 

doğrultuda su verimliliği performansı iyileştirilir. 

• ISO 14046 standardı kapsamında su ayak izi hesaplanır, su kullanımı izlenir. 

• Operasyonlarda su kullanımı izlenir ve verimliliği artırmaya yönelik uygulamalar hayata geçirilir. 

• Daha az su tüketen teknolojilerin ve sistemlerin tercih edilmesi sağlanır. 

• Su kaynaklarının korunması ve su kirliliğinin önlenmesi için gerekli önlemler alınır. 

Su verimliliği uygulamalarına ilişkin detaylı bilgi Çevre Politikası’nda yer almaktadır. 

İklim Değişikliği ile Mücadele’de; 

• Sera gazı emisyonları ISO 14064 ve GHG Protokolü kapsamında hesaplanır, izlenir ve bağımsız doğrulama 

süreçlerinden geçirilir; bu doğrultuda emisyon azaltım performansı sürekli geliştirilir. 

• Paris İklim Anlaşması ile uyumlu olarak net sıfır hedefi doğrultusunda gerekli aksiyonlar uygulanır. 

• İklim değişikliğinin etkileri kabul edilerek, bu etkilerin oluşturduğu risk ve sonuçlara uyum sağlanır; iklim 

değişikliğine uyum ve azaltım süreçleri iş modeline entegre edilir. 

İklim Değişikliği ile Mücadele uygulamalarına ilişkin detaylı bilgi Çevre Politikası’nda yer almaktadır. 

Enerji Yönetimi ve Enerji Verimliliği’nde; 

• Enerji tüketiminin azaltılması ve enerji verimliliğinin artırılmasına yönelik politika ve stratejiler geliştirilir. 

• Üretim tesislerinde enerji verimliliğini artıracak süreç ve mekanizmalar uygulanır. 

• Yenilenebilir enerji kullanımının artırılmasına yönelik çalışmalar yürütülür. 

• Enerji yönetimi faaliyetleri yürürlükteki mevzuata tam uyumlu şekilde gerçekleştirilir. 

Enerji Yönetimi ve Enerji Verimliliği uygulamalarına ilişkin detaylı bilgi Çevre Politikası’nda yer almaktadır. 

 



 

 

Paydaşlarımızla İletişimde; 

• Paydaşlarımızın beklenti, görüş ve geri bildirimlerinin düzenli olarak değerlendirilmesi sağlanır; sürdürülebilirlik 

öncelikleri belirlenirken paydaş görüşleri dikkate alınır. 

• Çalışanlar, yatırımcılar, müşteriler, tedarikçiler, kamu kurumları, yerel topluluklar ve diğer ilgili paydaşlarla açık, 

şeffaf ve çift yönlü iletişim kanalları geliştirilir ve sürdürülür. 

• Sürdürülebilirlik performansına ilişkin önemli gelişmeler, hedefler ve sonuçlar ilgili paydaşlarla düzenli olarak 

paylaşılır; geri bildirim mekanizmaları aracılığıyla sürekli iyileştirme desteklenir. 

Paydaş İletişimi uygulamalarına ilişkin detaylı bilgi Paydaş Katılım Politikası’nda yer almaktadır. 

Sosyal Kalkınma Yaklaşımımızda; 

• Tüm çalışanlara eşit fırsatlar sunulur; İnsan Hakları Politikası doğrultusunda hiçbir ayrım gözetmeksizin adil ve 

kapsayıcı bir çalışma ortamı sağlanır. 

• Kadın istihdamının artırılması ve iş gücünde çeşitliliğin desteklenmesi önceliklendirilir. 

• İş sağlığı ve güvenliği temel bir sorumluluk olarak ele alınarak çalışanlar ve tüm paydaşlar için güvenli çalışma 

ortamları oluşturulur. 

• Çalışanların yetkinliklerinin geliştirilmesine yönelik eğitim ve gelişim programları uygulanarak kurumsal 

kapasitenin güçlendirilmesi sağlanır. 

• Çalışan bağlılığı, memnuniyeti ve iyi oluş halinin artırılmasına yönelik uygulamalar geliştirilir. 

• Yerel topluluklarla iş birliği yapılarak sosyal fayda yaratılması hedeflenir. 

Sosyal Kalkınma Yaklaşımı uygulamalarına ilişkin detaylı bilgi İnsan Hakları Politikası, Çeşitlilik ve Fırsat Eşitliği 

Politikası ve İş Sağlığı ve Güvenliği Politikası’nda yer almaktadır. 

Şirket, Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları doğrultusunda faaliyetlerini şekillendirerek özellikle 

erişilebilir ve temiz enerji (SKA7), sürdürülebilir şehirler ve topluluklar (SKA11), sorumlu üretim ve tüketim (SKA12), 

iklim eylemi (SKA13) ve karasal yaşamın korunması (SKA15) alanlarında değer yaratmaya odaklanmaktadır. Bu 

kapsamda şirket, operasyonları ve yatırımlarıyla sürdürülebilir kalkınma hedeflerine katkısını artırmayı stratejik bir 

öncelik olarak benimsemektedir. 

Çevreye duyarlı bir kurum kültürü oluşturmayı önceliklendirir; tüm çalışanlarımızın ve paydaşlarımızın 

sürdürülebilirlik konularında farkındalığını artırmak amacıyla eğitim ve bilinçlendirme faaliyetleri yürütürüz. 

Politikanın etkin şekilde uygulanması tüm çalışanların sorumluluğunda olup, Sürdürülebilirlik Ofisi tarafından 

düzenli olarak izlenir, gerekli durumlarda güncellenir ve Üst Yönetim’e raporlanır. 

 


