ETiK BiLDiRiM PROSEDURU

AMAGC

Biotrend Cevre ve Enerji Yatirimlari A.S. (“Biotrend”) isbu Etik Bildirim Prosediiri’'ni (“Prosediir”)
faaliyetlerinin her daim etik kurallara uygun bir sekilde yiritilmesi taahhlidiinii desteklemek amaciyla
yayinlamistir.

Biotrend is Etigi Kurallari'nin bir pargasi olan bu Prosediir, Etik Bildirim ilkelerini belirlemek, Biotrend icinde
Etik Bildirim slrecini olusturmak, endisenin nasil dile getirilecegini ve ne tiir endiselerin dile getirilebilecegini
netlestirmek ve etik bildirim yapan kisilerin korunmasina iliskin rehberlik etmek amaglarini tagimaktadir.

Biotrend, etik bildirim yapanlarin etik olmayan davraniglari belirlemede oynadiklari éncii roliin farkindadir
ve sirket icinde “dile getirme kiltliri”nl 6zellikle tesvik etmektedir.

KAPSAM

Bu prosediir, Biotrend ve istirakleri icin gecerli olup, Biotrend'in mal ve hizmet temin ettigi mevcut sirketler
ve bunlarin ¢alisanlari, tedarikgileri, alt yiklenicileri, yiklenicileri, danismanlari dahil olmak tizere mevcut ve
eski tim c¢alisanlari ve Biotrend ile is iligkisi olan taraflari kapsar.

TANIM ve KISALTMALAR

Etik Bildirim: Bilgi Ucurma (whistleblowing) olarak da bilinen ve kurulus icinde ve kurulusla ilgili olarak etik
degerler, ic prosedirler, yasal ve/veya diizenleyici yiikiimlGliklerle potansiyel olarak veya dogrudan celistigi
disindlen endiseleri ve davraniglari ifsa etme ve bildirme eylemidir.

Etik Bildirim Yapan: “Bilgi Ucuran (whistleblower)” olarak da bilinen ve sirket kiltiriine, degerlerine ve
dolayisiyla kamu yararina zarar veren eylemleri ihbar eden ve koruma altina alinan kisiyi ifade eder.

SORUMLULAR

Bu dokimanin hazirlanmasindan Risk ve Uyum Direktori, gézden gegcirilip glincel tutulmasindan Risk ve
Uyum Direktori koordinasyonunda Etik Kurul, onaylanmasindan Kurumsal Yonetim Komitesi (KYK) aracilig
ile Yonetim Kurulu, uygulanmasindan Etik Kurul sorumludur. Bununla birlikte, tim sirket yoneticileri,
sorumlu olduklari idari ve ticari fonksiyonlardaki is stireclerini prosedire uygun yonetmekle sorumludurlar.

GECERLI ETIK BILDIRIM (BILGI UGURMA) NEDENLERI

isbu Prosediir, (olasi) etik olmayan davranislar hakkinda 6zgiirce konusma, endiseleri dile getirme ve bu tiir
endiselerle ilgili tim konulari sorgulama/tartisma firsati vermektedir. Genel olarak yolsuzluk, dolandiricilik
veya yasa digi faaliyetlerle ilgili ¢esitli konularda bildirimde bulunmak mimkinddr.

Bunlarla sinirli olmamakla birlikte, etik bildirim nedenlerinin bir listesi asagida yer almaktadir:
e  Yolsuzluk, riisvet almak veya vermek,
e Kara para aklama, hirsizlik, dolandiricilik,
o Rekabete aykiri davranislar,
e Cesitlilige aykirilik, ayrimcilik, taciz, mobbing,
e Cocuk isciligi, zorla ¢alistirma, insan kacakgihgi,
e (Cevresel zararlar,
e Halk sagligi ve/veya uriin givenligi tehdidi,
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o Sirket sirlarini agiga ¢ikarmak,
o Gizlilik ve mahremiyetin ihlali,
e Biotrend varliklarinin uygunsuz kullanimi,
e Cikar catismalari,
e Dis paydas insan haklari sorunlari.
BILDIRIM KANALLARI
Biotrend galisanlarindan etik ve yasal ihlalleri yazili olarak bildirmeleri beklenmektedir.

Etik ve yasal ihlaller, Biotrend Etik Hatti (etik@biotrendenerji.com.tr) aracihgiyla bildirilebilir ve/veya

cahisanlar Risk ve Uyum Direktord ile etik olmayan ve uygunsuz davranislari agikca paylasabilirler.

Biotrend Etik Hatti, hem i¢c hem de dis bildirim/raporlama icin kullanilabilen 6zel ve gizli bir hattir.

GizZLiLiK

Biotrend, etik hattini bildirim yapanlarin mahremiyetine saygi duyarak sireci gizli bir sekilde yonetmektedir.

Etik hatta dogrudan iletilen bildirimlerde etik bildirim yapanin kimligi, adli sorusturmalar ve kovusturmalar
gibi yasal durumlar kapsaminda aksi gerekmedikce sadece ilgili bildirimle ilgilenen ve sorusturmayi
ylritenlere, yani yetkili calisanlara gerekli oldugu olcide aciklanmaktadir.

MIiSILLEMENiIN ONLENMESI

Biotrend, yurutiilen bir etik ihlali sorusturmasinda is birligi yapan, endisesini dile getiren veya sliphelendigi
bir etik ihlalini iyi niyetle bildiren bir calisana karsi tutum alinmasina asla izin vermez (Misillemenin
Onlenmesi Politikasi). Daha sonra yanlis bir bildirim oldugu anlasilsa bile, Biotrend, endisesini “iyi niyetle”
dile getiren kisinin eylemini samimi ve dogru bir tutum olarak degerlendirir. Bu sebeple bildirim yapana karsi
tavir aldigi, misilleme yaptigi tespit edilen kisilere, iK.PR.002 Disiplin Prosediirii’ne uygun olarak gerekli ceza
uygulanir.

Etik bildirimi herhangi bir hakh siiphe olmaksizin yalnizca kisileri yipratma amach kot niyetli yaptigi anlasilan
kisilere de disiplin cezasi verilebilir.

Her tlrll bildirim mutlaka en kisa sire iginde degerlendirilir ve sonuglandirilir. Yeterli kanit veya sliphe
bulunmayan bildirimler yine inceleme sonucu ek bir islem yapilmadan da kapatilabilir.

UYUM, iZLEME, DENETiM VE RAPORLAMA

Bu prosediir, kural ve diizenlemelere uyulmamasi durumunda bildirim, inceleme ve yaptirm
mekanizmalarinin belirlenmesinden Etik Kurul sorumludur.

Bu prosediire aykiri olan durum ve uygunsuz davranislarin tespiti halinde faaliyet gosterdigimiz boélgelerde
ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak cezai yaptirimlar uygulanabilir.

Bu proseddir ile ilgili geri bildirimler ve olasi prosediir ihlalleri ve uyumsuzluklar etik@biotrendenerji.com.tr

Gzerinden bildirilir.
GOZDEN GEGIRME

Etik Bildirim Prosediri donemsel olarak Etik Kurul tarafindan gézden gegirilir. Prosediriin koordinasyonu,
Risk ve Uyum Bolimi sorumlulugu altindadir.
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