
 

 
Genel 

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ POLİTİKASI 

Biotrend Çevre ve Enerji Yatırımları A.Ş. ve iştirakleri (Biotrend) olarak entegre katı atık yönetimi yaparken ve 

elektrik enerjisi üretirken, imzacısı olduğumuz Birleşmiş Milletler Küresel İlkeler Sözleşmesi’nin öngördüğü temel 

ilkeleri de dikkate alarak çalışanlarımızın, alt yüklenici çalışanlarımızın, müşterilerimizin, iş ortaklarımızın ve 

ziyaretçilerimizin tüm faaliyetlerini güvenli bir şekilde gerçekleştirebilmesi için tehlikelerden arındırılmış, riskleri 

ortadan kaldırılmış veya azaltılmış bir ortam yaratarak çalışmayı hedeflemekteyiz.  

Bu hedef doğrultusunda ve çalışanlarımızın en değerli varlığımız olduğu bilinciyle aşağıdaki temel unsurları taahhüt 

ederiz. 

• İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sistemi’nin ISO 45001 standardı ve ilgili yasal gerekliliklere uygun şekilde 

dokümante edilmesini, etkin şekilde uygulanmasını ve sürekli iyileştirilmesini sağlamak. 

• İş Sağlığı ve Güvenliği faaliyetlerimizin performansını sürekli iyileştirmek, ölçülebilir hedefler belirlemek ve 

düzenli olarak gözden geçirmek.  

• Faaliyetlerimizden kaynaklanabilecek İş Sağlığı ve Güvenliği tehlike ve risklerini tespit etmek, değerlendirmek, 

önceliklendirmek, gerekli eylem planlarını geliştirerek riskleri azaltmak veya ortadan kaldırmak; bu süreçte 

ortaya çıkabilecek her türlü risk ve tehlikeye karşı gerekli kaynakları ayırarak önleyici tedbirleri planlamak ve 

uygulamak. 

• Çalışanlarımız, alt yüklenicilerimiz ve diğer paydaşlarımız için düzenlenecek eğitim programlarıyla İş Sağlığı ve 

Güvenliği bilincini artırmak, çalışanların ve temsilcilerinin İSG süreçlerine ve karar alma mekanizmalarına aktif 

katılımını teşvik etmek.  

• İş Sağlığı ve Güvenliği ile ilgili yasal yükümlülüklere, uluslararası standartlara ve gönüllü programlara uymak; 

değişen şartlara uyum sağlamak. 

• Sıfır iş kazası ve meslek hastalığı hedefine ulaşmak üzere ölçülebilir performans hedefleri belirlemek; 

hedeflerdeki ilerlemeyi, kaza ağırlık oranları, gün kayıplı kaza sıklık oranları gibi İSG performans göstergeleriyle 

takip etmek. 

• İklim değişikliğinin İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sistemimiz üzerindeki etkilerini sürekli olarak değerlendirmek; 

çalışanlarımız ve ilgili tüm paydaşların iklim değişikliği kaynaklı İSG beklenti ve şartlarını yönetim sistemimize 

entegre etmek. 

Bu politika, Yönetim Kurulu tarafından onaylanmakta ve Biotrend’in stratejik hedefleri ile paydaş beklentileriyle 

uyumunu sağlamak amacıyla düzenli olarak gözden geçirilmektedir. 


