Genel

iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi POLITiKASI

Biotrend Cevre ve Enerji Yatinnmlari A.S. ve istirakleri (Biotrend) olarak entegre kati atik yonetimi yaparken ve

elektrik enerijisi Gretirken, imzacisi oldugumuz Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi’nin éngérdigi temel

ilkeleri de dikkate alarak galisanlarimizin, alt yiklenici ¢alisanlarimizin, musterilerimizin, is ortaklarimizin ve

ziyaretgilerimizin tim faaliyetlerini glivenli bir sekilde gerceklestirebilmesi icin tehlikelerden arindirilmis, riskleri

ortadan kaldirilmis veya azaltilmis bir ortam yaratarak ¢alismayi hedeflemekteyiz.

Bu hedef dogrultusunda ve g¢alisanlarimizin en degerli varligimiz oldugu bilinciyle agsagidaki temel unsurlari taahhit

ederiz.

is Sagligi ve Givenligi Ydénetim Sistemi’nin 1SO 45001 standardi ve ilgili yasal gerekliliklere uygun sekilde
dokiimante edilmesini, etkin sekilde uygulanmasini ve sirekli iyilestirilmesini saglamak.

is Sagligi ve Guvenligi faaliyetlerimizin performansini siirekli iyilestirmek, olgilebilir hedefler belirlemek ve
diizenli olarak gézden gegirmek.

Faaliyetlerimizden kaynaklanabilecek is Sagligi ve Givenligi tehlike ve risklerini tespit etmek, degerlendirmek,
onceliklendirmek, gerekli eylem planlarini gelistirerek riskleri azaltmak veya ortadan kaldirmak; bu sirecte
ortaya cikabilecek her tirli risk ve tehlikeye karsi gerekli kaynaklari ayirarak onleyici tedbirleri planlamak ve
uygulamak.

Calisanlarimiz, alt yiiklenicilerimiz ve diger paydaslarimiz icin diizenlenecek egitim programlariyla is Saghgi ve
Guvenligi bilincini artirmak, calisanlarin ve temsilcilerinin iSG siireclerine ve karar alma mekanizmalarina aktif
katilimini tesvik etmek.

is Saglig1 ve Givenligi ile ilgili yasal yiikiimliiliiklere, uluslararasi standartlara ve goniillii programlara uymak;
degisen sartlara uyum saglamak.

Sifir is kazasi ve meslek hastaligi hedefine ulasmak izere olgilebilir performans hedefleri belirlemek;
hedeflerdeki ilerlemeyi, kaza agirlik oranlari, giin kayiph kaza siklik oranlari gibi iISG performans gostergeleriyle
takip etmek.

iklim degisikliginin is Sagligi ve Guvenligi Yonetim Sistemimiz tizerindeki etkilerini siirekli olarak degerlendirmek;
calisanlarimiz ve ilgili tim paydaslarin iklim degisikligi kaynakli iSG beklenti ve sartlarini ydnetim sistemimize
entegre etmek.

Bu politika, Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmakta ve Biotrend’in stratejik hedefleri ile paydas beklentileriyle

uyumunu saglamak amaciyla diizenli olarak gézden gegirilmektedir.



