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1.Amac¢

Biotrend Cevre ve Enerji Yatirimlart A.$’nin kurumsal siirdiiriilebilirlik stratejisinin olusturulmasi, ilgili
kisa, orta ve uzun dénem hedeflerinin belirlenmesi, siirdiiriilebilirlik yonetisim yapisinin olusturulmasi,
cevresel ve sosyal gostergelerin belirlenmesi, degerlendirilmesi, iyilestirilmesi ve denetlenmesi gorevlerini
yerine getirmek adina, iiyeler, isleyis, ve sorumluluklar belirlenerek, stirdiiriilebilirlik kapsamindaki
faaliyetler hakkinda Yonetim Kurulu’nun bilgilendirilmesi amaciyla °’Siirdiiriilebilirlik Komitesi’’
kurulmustur.

2.Komite Yapisi

Komite Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur, yetkilendirilir ve iiyeleri Yonetim Kurulu karariyla
belirlenir. Komite’nin baskani, Bagimsiz Y&netim Kurulu Uyeleri arasindan secilir. Yonetim Kurulu Uyesi
olmayan konusunda uzman kisiler, Komite’ ye iiye olabilir.

Komite’nin hangi {iyelerden olusacagi Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve KAP’ta agiklanir.
Komite faaliyetlerini yerine getirmek i¢in yonetimsel yardim (0r. sirket sekreteri) alabilir.

Komite tiyeleri Yonetim Kurulu tarafindan her yil en ge¢ Sirket’in olagan genel kurul toplantisini takip
eden ilk Yonetim Kurulu toplantisinda belirlenir. Gorev siiresi sona eren Y Onetim Kurulu iiyeleri yeniden
gorevlendirilebilir.

3.Komite Gorev ve Sorumluluklar
Komite asagida belirtilen gorev ve sorumluluklar yerine getirmekle ylikiimliidiir:

e Kurumsal siirdiiriilebilirlik stratejisinin tasarlanmasi ve uygulanmasi konusunda yapilan
caligmalar hakkinda Y o6netim Kurulu'na bilgi sunmak,

e lgili is birimleri ile koordine olarak Siirdiiriilebilirlik ydnetisim yapisimin kurulmasi adina
caligmalar yapilmak,

e Biotrend’in, gevresel, sosyal ve yonetisim ile ilgili etki alanlarinda ilgili riskleri ve firsatlart
belirlemek,

e Kurumsal siirdiiriilebilirlikle ilgili karar alma siireclerinde Y 6netim Kurulu’na destek olmak,

e Operasyonel diizeydeki stirdiiriilebilirlik politikalarinin, yonergelerinin, girisimlerinin,
onlemlerinin ve uygulamalarinin en iyi uygulamalar ile ayn1 dogrultuda olmasini saglamak,

e Kisa, orta ve uzun vadeli siirdiiriilebilirlik yol haritasinin tasarlanmast ve hedeflerin
belirlenmesinde ilgili is birimleriyle koordine sekilde Yonetim Kurulu’na destek olmak,

e {lgili tiim is birimleri ile iletisime gecerek siirdiiriilebilirlik performans metriklerini belirlemek
ve takibini saglamak,

e Operasyonel diizeyde rol ve sorumluluklarin tanimlanmasinda Y&netim Kurulu’na destek olmak
ve taahhiit edilen siirdiiriilebilirlik hedeflerine iliskin ilgili tiim is birimlerini koordine etmek,

e Emisyon azaltma ve enerji verimliligi girisimlerinin takibi; atik ve su yonetimi konularinin
izlenmesi ve yiiriitmesi de dahil, ancak bu konularla simirli olmamak {izere, ‘’Biotrend
Siirdiiriilebilirlik Cercevesi’’ kapsamindaki her bir kategorinin izlenmesi ve gergeklestirilmesi
konularinda karar almak,

e Organizasyon genelinde siirdiiriilebilirlik bilinci ve kiiltiirii yaratmak ve tesvik etmek,
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o Siirdiirtilebilirlik metrikleri 6zelinde performansi ve gelismeyi izlemek, 6lgmek ve raporlamak,
o Sirdiirtilebilirlik Cergevesi dogrultusunda paydaslarla iletisimi yiriitmek.
4.Komite’nin Calismalari ve Toplantilar:

Komite toplantilar1 bir takvim yilinda en az dort kez yapilir. Bagkan gerekli gordiigii takdirde veya
ilyelerden birinin talebi lizerine Komite’yi toplantiya cagirabilir.

Asagidaki hususlar toplant1 tutanaklarinda tutulmalidir:

e Toplant1 yeri ve zamani

e Giindem

e Toplantida goriisiilen konular hakkinda bilgilendirme

e Alnan kararlar

e Toplantidan sonra ihtiya¢ duyulan her tiirlii iletigim.
5.Komitenin Calisma Esaslarinda Degisiklik

Komite performans ve etkinligi ile yillik bir degerlendirme gergeklestirir ve sonug ve onerilerini Ydnetim
Kurulu’na raporlar. Bu ¢aligma esaslarindaki degisiklik onerileri Komite tarafindan Yonetim Kurulu’na
sunulur. Hazirlanan 6neriler, Yo6netim Kurulu’nun ilk toplantisinda giindeme alinir.

6. Yiiriirliik

Isbu Siirdiiriilebilirlik Yiiriitme Komitesi Calisma Esaslar1 belgesi, Sirket’in 22.05.2023 tarihli Yénetim
Kurulu karari ile yiirtirliige girmistir.



